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CRNA GORA
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
"PETAR Il PETROVIC NJEGOS"
BAR

Kao osnovu za programiranje Plana rada Skole pomogli smo se zakljuécima, stavovima i
opredjeljenjem Ministarstva prosvjete i nauke Crne Gore, Skupstine opsStine Bar, Odjeljenja prosvjetne
inspekcije Podgorica i odlukama struénih organa Skole.

Stav Nastavni¢kog vije¢a je da se pri planiranju i programiranju polazi od konkretnih uslova i
potrebe svoje sredine i moguénosti pedagoskog sastava kolektiva Skole, s tim da svaki program bude
svrsishodan, osigurava realizaciju aktuelnih zadataka (sa stanovi$ta drustvene sredine Skole), da doprinosi
stalnom bogacenju $kolskog Zivota, neprekidnom priblizavanju Skole, postizanju optimalnih rezultata, koji
nikada ne daju pravo na predah i «mirniji» rad, jer se obaveze Skole i nastavnika sa razvojem drustva stalno
povecavaju.

| uvob

Javna ustanova Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje «Petar Il Petrovié Njego$» Bar, organizuje i
vaspitava ucCenike od predskolskog, osnovnog do pripremanja za srednje obrazovanje.

U programiranju rada moralo se voditi racuna i oslanjati se na Zakon o osnovnhom obrazovanju i
vaspitanju sa posebnim osvrtom na dio za Osnovno umjetnicko obrazovanje.

Iz ovog Zakona slijede i druga podzakonska akta kao i nastavni planovi i programi na osnovu kojih
se sacinjavaju godisnji - globalni kao i operativni - mjesecni, nedeljeni i dnevni planovi rada.

Pri svemu se vodi racuna prije svega o idejno-vaspitnoj funkciji Skole, nastavnika i svakog radnika u
njoj. Kroz sva poglavlja u ovom programu pokusava se detaljno razraditi i planirati rad Skole kao i svakog
pojedinca u njoj sa tacno odredenim ciljevima, zadacima temama, rokovima kao i organima za pracenje
izvrSavanja ovih zadataka.

Zbog svega ovoga u razradi programa ucestvuje veliki broj subjekata, zbog sloZenosti same
organizacije i velike aktivnosti koje prevazilaze Skolske okvire i uklapa se u program Sire drustvene
zajednice Opstine Bar.

Polaze¢i od osnovnih karakteristika rada i Zivota Skole kao i okolnosti koje imaju uticaja na
programiranje i planiranje vaspitno obrazovnih djelatnosti, opsta konstatacija je- puna realizacija Godisnjeg
plana i programa rada Skole za prethodnu $kolsku godinu. Plan je realizovan i pokazao svoju
funkcionalnost.

Prisustvom na mnogim manifestacijama i aktivnim djelovanjem kako na profesionalnom nivou tako
i na razvoju amaterizma ,uz mnogobrojna priznanja i nagrade i postignutim zavidnim rezultatima na
Drzavnim i drugim takmicenjima, Skola je potvrdila opravdanost svog postojanja.
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1l USLOVI RADA SKOLE
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje « Petar Il Petrovié¢ — Njego$ » Bar

Broji upisanih uéenika u $k.2020/2021. godini je 525. Skola se nalazi u Ul. Mila Boskoviéa 1/A.

Ulozena su velika sredstva od Ministarstva prosvjete i nauke za adaptaciju Skole, medutim, da
bismo opremili koncertnu salu i veci broj kabineta potrebna su i dalja ulaganja. Uslova i prostora ima
dovoljno te se moze redi da je jedna od savremenijih skola u Drzavi.

Skola radi u dvije smjene, tj. od 8.00 do 20.00 ¢asova. Na taj na¢in vodimo ra¢una da nasim
ucenicima prilagodimo nastavu prema nastavi u osnovnoj Skoli. Nasi ucenici su ujedno i redovni ucenici
skoro svih osnovnih i srednjih Skola u Baru. Tu je potrebno prilagoditi raspored ¢asova vodeci posebno
racuna o dacima koji su dosta udaljeni od skole. Ove godine, zbog epidemije izazvane novim corona
virusom (COVID19) ucenici I i Il ciklusa pohadace nastavu kao i do sada tj.u skoli. Aktiv direktora
muzickih skola Crne Gore obratio se Zahtjevom Ministarstvu prosvjete da zbog specificnosti individualne
nastave omoguci i lll ciklusu nastavu u skoli.

Opremljenost nastavnim sredstvima nije zadovoljavajuca. Nasoj Skoli nedostaje jedan profesionalni
klavir ranga « YAMAHA».

U Baru je manifestacija «Barski ljetopis» dostigla zavidan nivo i kada je u pitanju klasi¢na muzika.
Ovdje treba posebno istaci, da grad Bar posjeduje dvije akusticki odlicne koncertne sale, salu Zavicajnog
muzeja i salu Muzicke skole.

S obzirom na sastav nastavnog kadra moze se re¢i da je ukupna kadrovska struktura u Skoli dobra i
iz nje slijede veliki strucni i vaspitni rezultati u cjelini.

ZAPOSLENI U NASTAVI

a) Struktura nastavnika, stalno zaposlenih i na odredeno,
za $k. 2020/ 2021. godinu

- profesora......cccccevveveee. 35
UKUPNO :
b) Struktura nastavnika angaZovanih po Ugovoru o dopunskoj djelatnosti

za $k. 2020/ 2021. godinu

-profesora............ 4.........
UKUPNO: 39
c) Sruktura nastavnika po osnovu osiguranja
- neod. rad. vrijeme ............... 28
- -odred. rad. vrijeme............. 7
-PO USOVOIU ..ivvvvvvneeeeeennnnn 4
UKUPNO: 39

ZAPOSLENI U VANNASTAVI

- direktor ...cooceevivevecn, 1
-struc¢ni saradnik/psiholog...1
- pomi¢nik direktora............. 1
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-sekretar .c.oooeeeeeeeiieiieees 1
-raCunovoda.....cceeeeeeueneeenn. 1
~dOMAr e 1
-radnik na odr. Cistoce............. 4
UKUPNO: 10

UKUPNO ZAPOSLENIH RADNIKA U SKOLI JE 4

1l ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

1) Broj ucinika
Muzicka Skola broji 531 ucenika, rasporedenih u razredima od prvog do devetog razreda.

PREGLED BROJA ODJELJENJA | BROJA UCENIKA
PO RAZREDIMA ZA SKOLSKU 2020/ 2021. GOD.

BROJ BROJ UCENIKA PO ODJELJENJIMA
RAZRED | ODJELJENJ

AU SVEGA

RAZREDU | /1 (/2 /3 | /4 /5 | /6

PRVI 2-dva 15 |16 31
DRUGI 4 - Eetiri 25 |24 |15 |23 87
TRECI 6 - Sest 22 |21 |21]19 9 |11 103
CETVRTI | 5- pet 18 |17 |14 |15 17 81
PETI 4 - Cetiri 10 |11 |16 |10 47
SESTI 4 - Cetiri 10 |19 |9 |18 56
SEDMI 4 - Eetiri 13 |11 |19 |13 56
OSMI 2- dva 16 |16 32
DEVETI 1-jedan 10 10
SOLO | 1- jedan 7 7
soLo 1l 1- jedan 9 9
SOLO Il | 1-jedan 6 6
UKUPNO | 35 525

INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

U Nasoj skoli dva uc¢enika pohadaju nastavu po IROP-u. Jedan je ulenik Il razreda, a drugi ucenik je IX

razred.
2) Organizacija nastave
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Organizacija nastave, prvenstveno pravljenje rasporeda ¢ine najveéi problem. Razlog

su udaljenija djeca (Stari Bar, Sutomore, Misi¢i, Pecurice, Canj, Dobra Voda), a posebno raznovrsnost
pohadanju smjena (jedni polaze ujutro, jedni u deset sati, jedni u 13,30, a u pojedini osnovnim skolama smjene
se mijenjaju nedeljno). Prilagoditi raspored prema preporukama i mjerama NKT-a.

v REALIZACIJA ZAJEDNICKOG PLANA

1) U skolskoj 2020 / 2021. godini planirani redovni ¢asovi ¢e se realizovati redovno. Uz mjere i
preporuke NKT-a i Ministarstva prosvjete. Svakodnevno ce se pratiti epidemioloska situacija u Nasoj
zemlji.

2) Dopunski i dodatni ¢asovi ostvaruju se u velikom broju, dopunski za slabije ucenike a dodatna
nastava za darovite i vrijedne ucenike, dakle vodi se racuna da svaki uc¢enik individualno, shodno svom
talentu i radu sa minimumom ili maksimumom, sam sebi diktira program.

3) Aktivnost uéenika nase Skole bi¢e usmjerena u pravcu organizacije aktivnosti u kojima bi mladi
ispoljili svoja dostignuéa kroz takmicenja, koncerte, javne nastupe ali i druZenja i seminare.
PridrZavajuci se svih mjera i preporuka NKT-a.

Vv PLANIRANI NEDELJNI FOND CASOVA NASTAVE | NJEGOVA
REALIZACIJA ZA SKOLSKU 2020/ 2021. GODINU
2020/2021. Skolska godina
ODSJECI Ukupno

¢asova

%

Rbr. Ime i prezime RS |Solfedo | Klavir | Violina | Violonéelo | Harmonika | Flauta | Gitara | Truba | HOR | Orkestar | Korepeticija |Kamerna Solo pj.

Neodredeno vrijeme:

1 |Lero Ljijana RS 25 25
2 |Basarab Aleksandar | RS 21 4 25
3 |Basarab Maja RS 25 25
4 [Cikic Ivana / 25 25
5 |Dobrkovi¢ Jelena RS 21 4 25
6 |Dedié Biljana RS 23 2 25
7  |Drljan Safet RS 25 25
8 |Igevié Spomenka RS| 20| 5 25
9 |KneZevi¢ Ljubinka RS 25 25
10 |Aleksandra Vojvodic | RS

Jovovi¢ 5 20 25
11 |Markovié Savo RS 25 25
12 |Ma$anovi¢ Branislav | RS 25 25
13 |Pepdonovi¢ Suzana | RS 22 3 25
14 |Perazi¢ Renata RS| 20| 5 25
15 |Rakonjac BoZidar RS 25 25
16 |Simié Vatroslav RS 23 2 25
17 |Stijepovi¢ Tamara RS 21 4 2 27
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18 |Strugar Nikoleta RS 17 8 25
19 |Vukazi¢ Ana RS 18 7 25
20 |Jaramaz Violeta RS| 4 |6 10
21 |Perovic Milena RS| 20| 5 25
22 |Dina Desanci¢ RS 21 4 25
23 |Jovana Vukazit RS 23 2 25
24 |Bojana Pejanovi¢ RS 1 24 | 25
25 |lvana Kusovac RS 22.66 3 25.66
26. Denirovic Andrea RS| 6 |19 25
27. |Kovagevi¢ Miaden RS 25 25
28. |Mehmedovi¢ Jakup 25 25
Odredeno vrijeme:
29. [Kostic Stefan / 25 25
30. [Novak Igor / 20 20
31. |Akovic Enes / 25 25
32. |Prelevi¢ Natasa / 5 18 23
33. |Raickovi¢ Sanja / 25 25
34. |Osmanovi¢ Admira / 10 10
33. |Duki¢ Stefan / 20 20
34. |Kankara$ Marijana / 12 8 20
35. |Stanojevic Ivan / 23 23
Ukupno:
Vi REZULTATI VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

1) Uspjeh po predmetima u odnosu na proslu godinu je znatno bolji.
2) U ovoj Skolskoj godini slijede tamicenja iz raznih disciplina: klavir, violina, violoncelo, solo pjevanje i

orkestri.

3) Na pocetku Skolske godine, 15 dana po upoznavanju uéenika na instrumentu,nastavnici izraduju
godisnje planove rada kao i pripreme za teoretske predmete.Kod planiranja na instrumentu nastavnik
vodi racuna o moguénostima svakog uc€enika pojedinacno. Koristi se nastavni plan Crne Gore, nastavni
plan Srbije i drugih drzava u okruZenju.

4) Direktor skole kao i strucni saradnik (psiholog) po potrebi ¢e obavljati instruktivno-pedagoski rad (u
okviru zakonske norme), obavljati hospitacije i iste evidentirati u svoj dnevnik rada.

5) Rukovodioci struénih aktiva predstavljaju znacajan faktor organizacije i rada Skole u vrlo sloZzenim

uslovima i velikim zadacima u nastavnom i vannastavnom procesu.Planirani su sastanci Vije¢a odjeka sa
aktivima po potrebi srijedom u 16:00 ¢asova.

6) Predmetni nastavnik glavnog predmeta — instrumenta je ujedno i klasni starjeSina i Sef strucne
nastave svoje klase. Na taj nacin svaka klasa ima svoj dnevnik rada sa svojim klasnim starjeSinom.
Pored toga, svaki razredni starjeSina dobija svoj razred i glavni dnevnik za odredeno odjeljenje.

7) Zarealizaciju vaspitno-obrazovnog rada veoma je bitno opravdati dosadasnje rezultate i uspjehe.

Dosadadnji uspjesi nas jo$ vise motiviu da nasa Skola i u ovoj $kolskoj godini postigne jedan od

najveéih uspjeha, kako zbog sastava ucenika, tako i zbog dobrog nastavnog kadra.
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8) Na pocetku Skolske godine odrzati roditeljski sastanak. Roditeljski sastanak

organizovati u koncertnoj sali Muzicke Skole sa organizovanjem gostiju veceri.

Na sastanku nakon

programa razgovarati oko nabavke namjeStaja i opremanja ucionica, uredenja koncertne sale i ostalog
prostora u Skoli. Sastanak ce se odrzati ukoliko mjere NKT-a dozvole uz strogo postovanje istih.

9) U kulturnoj i javnoj djelatnosti nasa Skola igra vodeéu ulogu u Opstini pokazujuéi tendenciju za
ovakvu djelatnost u cilju prosirivanja uticaja na vaspitavanje ucenika, kao i podsticanje kulturnog razvoja

sredine u kojoj djeluje.

10) Tokom cijele Skolske godine poCev od novembra odrZavace se interni, javni i mali koncert za

roditelje ucenika, gradanstvo, djecje vrtice, ucenike osnovnih skola.....

Poseban znacaj treba dati

koncertima «Srijedom u predvecerje». Gdje ce se voditi racuna o preporukama i mjerama NKT-a.

USPJEH UCENIKA NA KRAJU 2019/2020 godine

TABELA |
Razred i Upisano | Doseljeno | Preslou | napustil | ostalo muskih | Zenskih
odjeljenj | na drugu o)
pocetku | m Z Skolu m z
| 34 / / / / / |34 9 25
I 116 / / / 4 1 |111 42 69
]| 86 / / / / 1 |85 35 50
\} 52 / / / / 3 |49 24 25
\' 59 / / / 4 / 55 25 30
VI 61 / / / / / |61 35 26
Vil 34 / / / / 1 |33 15 18
VIl 11 / / / / / |11 3 8
IX 34 / / / / / 34 17 17
ISP 10 / / / / 1 9 1 8
11 SP 7 / / / / / 7 / 7
111 SP 8 / / / / / 8 1 7
SVEGA 512 8 7 497 207 290
[m]
KLAVIR
razred uceni nedovoljnih | neocijenjeni
ka
| 24 / /
1l 44 / /
i 37 / /
v 21 / /
\' 24 / /
Vi 23 / /
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VIl

14

VIl

IX

14

SVEGA

203

GITARA

razred

v

Vv

\'d

VIl

VIl

IX

SVEGA

VIOLINA

razred

=
~

v

Vv

VI

VIl

VI

IX

SVEGA

VIOLONCELO

razred

/ /
/ /
/ /
/ /
dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
dobrih
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
dobri | dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
h
/ / / /
/ / / /
/ / / /
8
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1% / / / / /
Vv 2 / / / /
Vi / / / / /
"l 1 / / / /
Vil / / / / /
IX / / / / /
SVEGA 3 / / / /
HARMONIKA
razred dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
I / / /
n / / /
v / / /
vV / / /
Vi / / /
Vil / / /
Vil / / /
IX / / /
SVEGA / /
FLAUTA —
razred i vrlo dobri | dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
dobrih | h
1 / / / / /
n / / / / /
v / / / / /
v / / / / /
Vi 1 / / / /
vil / / / / /
Vi 1 / / / /
IX / / / / /
SVEGA 2 / / / /
TRUBA
razred i vrlo dobri | dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
dobrih | h
1 / / / / /
n / / / / /
v / / / / /
v / / / / /
Vi / / / / /
9
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VIl 1
VI /
IX /
SVEGA 8
SOLO PJEVANIJE
razred | ucenika
| 9
] 7
]| 8
Svega 24
SOLFEPO
razred uceni
ka
SP 24
| 34
1l 111
]| 85
v 49
\) 55
VI 61
VIl 33
VIl 11
IX 34
SVEGA 497
VIl

/ / / / /
/ / / / /
/ / / / /
/ / / / /
dovoljnih | nedovoljnih | neocijenjeni
dobrlh
/ / /
/ / /
/ / /
/ / /
nedovoljnih | neocijenjeni
dobrih
4| / /
/ /
/ /
/ /
[ 15 ] / /
| 24| / /
/ /
- Bl /
/ /
8 | / /
| 131 | / /

UNAPREDIVANIJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

| USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

1) Strucno usavrSavanje ce se obavljati u vise oblika:

a) pripremanje nastavnika za rad

2) Planiramo da organizujemo konstantno stru¢no usavrSavanje i to tromjesecno. Prisustvo raznim
organizovanim seminarima, domacdih i stranih predavaca kao i dovodenje istaknutih pedagoga iz pojedinih
disciplina.

3) Organizovace se stru¢na predavanja na nivou Nastavnic¢kog vije¢a sa najznacajnijim i najaktuelnijim
pitanjima nastave i rada.

4) Organizovati nekoliko znacajnih tribina, predavanja sa demonstracijom sa Stru¢nim aktivima.

5) Ocijenjeno je da je u naSem umjetni¢ko-kreativnom poslu stru¢no usavrsavanje

izuzetno znacdajno i da se samo stalnim istraZivanjima novih metodskih postupaka moZze unaprijediti

nastava.

10
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Posebno se zauzimamo za iznalaZenje najbolje organizovanog pristupa njegovanja ivaspitanja izrazitih
mladih talenata $to se pokazalo opravdanim i donijelo znadajna priznanja u€enicima i nastavnicima.
Posebno se pokazalo korisno ukljuéenje oko prijema novih uéenika po osnovnim Skolama. Dakle,
direktno u razredu smo preko neposrednih vaspitaca trazili dobru muzikalnu i talentovanu djecu. Za
izuzetne talente stav je da je konkurs uvijek otvoren, jer se to pokazalo jako dobro. Takvi ucenici se
komisijski primaju direkno u razred koji odgovara njihovim muzickim mogusénostima, i o tome upozna
Nastavnicko vijeée koje i odlucuje o prijemu.
Realizacija ¢e se odvijati u zavisnosti od mjera i preporuka NKT-a.

Vil REALIZACIJA GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE

U analizi smo konstatovali da se program realizuje sa velikim ciljevima i zadacima, ali je u svim njegovim
elementima premasen, prije svega kada je u pitanju realizacija broja planiranih ¢asova kako redovnih tako i
dodatnih, tu su i javni nastupi i takmi¢enja. Posebno je karakteristicna Zelja vrijednih nastavnika i
talentovanih ucéenika da im se omogudi viSe vremena za rad. Tako za ucenike koji su se profesionalno
opredijelili omogucujemo termine rada sa njima i mimo obaveznih c¢asova (zimski raspust, subotom,
eventualno nedeljom). Zbog pandemije izazvane novim corona virusom (COVID19) nastava u lll i IV
klasifikacionom periodu, izvodila se online (onlajn).

IX PRIJEDLOG MIJERA ZA UNAPREDIVANJE RADA U
NAREDNOM PERIODU

1) Za maksimalno koriséenje svih prostorija potrebno je uloZiti odredana sredstva na adaptaciji nakon
renoviranja, radu na akustici, a posebno opremanju enterijera.

2) U pogledu organizacije rada Skole teZic¢e se ka $to manjem opterecivanju nastavnika sasjednicama,
sastancima, administrativnim projektima veé viSe prakticnog i konkretnog rada pedagoga i
afirmisanju njihovih rezultata.

3) U odnosu na zajednicki Plan i program potrebno je imati na umu da se prema
ucenicima u muzi¢kim i umjetni¢kim Skolama mora uvesti individualni pristup, jer se radi o specific(nom
umjetni¢kom radu.

4) U programiranju i realizaciji sve viSe treba traziti kvalitet izvrSenih zadataka, a ne samo koli¢inu i
broj. Ovdje su veoma bitni zahtjevi po razredima.

5) Nastavniku kao umjetnickom pedagogu Skole mora biti omoguéeno da redovno prati i li€no
ucestvuje na znacajnim susretima u zemlji. Samostalnim unapredivanjem istraZzivanjem i liénim

11
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usavrSavanjem moZe se unaprijediti i sam nastavni proces. Priliku treba pruZiti vrijednim,
zaljubljenim u svoj posao, nastavnicima koji se dokazuju, stvaraju, koji su posveceni svom poslu.
Takvih nastavnika ima u nasem kolektuvu. Omoguditi im viSe seminara, zadataka je obaveza prema
struci.

USLOVI RADA

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje « Petar Il Petrovié — Njego$ » Bar predstavlja jedinstvenu
organizaciju na principu Javne Ustanove sa sjedistem u Baru, ul. Mila Boskovic¢a br. 1/A.

Skola raspolaZe sa ukupno 1024 m? iskori¢enog prosora, $to u ovoj $kolskoj godini Iznosi po uéeniku
1.43 m? ucionickog ili 2.42m? skolskog prostora.

Nova zgrada, namjenski adaptirana u trajnom koriséenju za nastavu muzike, raspolaze sa
odgovarajuc¢im kabinetima, specijalizovanim ucionicama za grupnu i kamernu nastavu, vjezbaonicama,
velikom koncertnom salom sa 200 mjesta, sluSaonom, skromnom nototekom i ostalim potrebnim
prostorom za izvodenje nastave po najsavremenijim metodama.

Uslovi sredine u kojoj Skola djeluje

Skolu ove i sli¢ne vrste u Opstini Bar koja broji 540 uéenika. Za Opstinu Bar koja broji 42.368 stanovnika
sa velikim brojem uéenika iz JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje « Petar Il Petorivé — Njego$ »
Bar, predstavlja jedinu desetak osnovnih skola, tri srednje Skole i pet djecjih vrtiéa, moze se redi
da vedi broj ucenika nema mogucnosti da stekne muzicko obrazovanje. Potpuno bi bilo opravdano
organizovanje rada pojedinih isturenih odjeljenja ili manje Muzicke Skole u Sutomoru i Starom Baru.

Program uredenja prostora, ucionica i dvorista

Xl

U smislu uredenja Skolskog prostora — dvoriSta, Muzicka Skola organizuje povremene akcije, posebno
prve subote u mjesecu ili nedeljom. Akcija nabavke cvije¢a za radni prosor od strane ucenika,
prikupljanja postera i panoa za uredenje ucionica je aktuelna tokom cijele godine. Sve prostorije su
stavljene u funkciju i osposobljene za potrebe nastavnog procesa. Skola ¢e se ukljuciti i u sve akcije
slicnog tipa u Siroj drustvenoj zajednici. Raditi na ogradivanju Skolskog prostora. Na svim vratima koja
postoje u nasoj Skoli nalazice se dozer sa sredstvom za dezinfekciju ruku. Kabineti ¢e biti opremljeni
svim potrebnim dezinfekcionim sredstvima.

POTREBE | ZADACI SKOLE | POMOC DRUSTVENE SREDINE

Skola radi na teritoriji MZ Topolica Bar sa kojom veoma lijepo saraduje u svim vidovima obiljezavanja
znacajnih datuma, proslava, kocerata i dr. U neposrednoj blizini nalaze se prostorije Kulturnog centra
(Zavi¢ajni muzej sa kamernom salom, velika koncertna sala u domu kulture «Vladimir Popovi¢ Spanac»,
akustiéni prostor galerije «Velimir Lekovié».Skupstina Opstine Bar, Republicki fond obrazovanja i pomoc¢
roditelja, pomazu i materijano ucesée ucenika i nastavnika na takmicenjima u zemlji i inostranstvu.
Skola veoma tijesno i uspje$no saraduje sa Dje&jim vrtiéem «Vukosava Ivanovi¢é Masanovié»u
Organizuje niz koncerata za djecu vrtié¢a u koncertnoj sali Muzi¢ke skole ili u vrti¢éima.
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Lijepi i stru¢no koncipirani koncerti ili u¢eS¢e pojedinih nasih u€enika na znacajnijim manifestacijama u
osnovnim Skolama plod su nase dugogodisnje saradnje. Za pet ili viSe ovih Skola predvida se 10
koncerata. Pojedini koncerti ¢e se organizovati u nasoj koncertnoj sali.

| dalje odrzavati saradnju sa Podgoricom radi kadrovske dopune a i u vezi razmjene koncerata. Ovakvu
saradnju prosiriti sa gradovima Herceg Novi, Cetinje, Budva, Kotor, Podgorica, Novi Sad.U smislu
ozbiljnije saradnje na prosirivanju saznanja, inovacija, lokalnih seminara, hospitalizacije ili profesionalne
orijentacije nasih ucenika uspostaviti saradnju sa Muzickom Skolom Sombor i Muzi¢ckom Skolom iz
Panceva.Roditelji u¢enika tradicionalno pomazu Skoli oko takmicenja, ekskurzija, seminara.

PLAN SARADNIJE SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

Obrazovanje i lokalna zajednica

Pojam ” lokalna zajednica” oznacava specifi¢nosti, potrebe, prilike jednog mjesta i sve onosSto ima vaznost
samo za taj prostor.

Plan lokalnog obrazovanja je znacajan u smislu ukljucivanja svih relevantnih faktora zajednice — porodice,
pojedinaca, preduzeda, institucija, organizacija, u obrazovni proces sa ciljem unaprijedenja razvoja te iste
zajednice.

Proces obrazovannja na nivou lokalne zajednice zblizava ¢lanove te zajednice u ostvarivanju potreba i u
ciliju podizanja kvaliteta Zivota zajednice. Lokalna zajednica ima posebnu ulogu u stvaranju odgovarajucih
uslova za uspjeSno ostvarivanje vaspitanja i obrazovanja ucenika u osnovnoj Skoli, zadovoljavanje
raznovrsnih potreba, kao i stalno usavrSavanje nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Osnovna Skola je
otvoren sistem vaspitanja prema sredini u kojoj radi i doprinosi realizaciji programskih zadataka.

Ukoliko ta saradnja nije postignuta na odgovaraju¢em nivou, ne moze se racunati na veci uspjeh programa.
Radi saradnje, Skola se obraca roditeljima, osnovnim Skolama, centrima lokalne zajednice, domovima
zdravlja, bolnicama, ustanovama kulture i ostalim drustvenim institucijama koje mogu svojim uslugama i
djelatnostima dati doprinos u realizaciji vaspitno-obrazovnog rada. Osnovna Skola postaje centar za
obrazovanje i kulturu. Njena aktivnost se proSiruje na povezivanje sa raznim donatorima, medijima,
privrednim subjektima. Da bi se obrazovanje stalno usavrsavalo, osnovna skola je u obavezi da konstantno
saraduje sa druStvenom sredinom. Saradnja predstavllja moguénost za lokalnu zajednicu da se aktivno
ukljuci u identifikaciju i povezivanje potreba, prioriteta i resursa sa ciljem da poboljsa kvalitet Zivota svoje
zajednice. Takode, gradani, organizacije, institucije, lokalne vlasti, na ovaj nacin, postaju partneri u procesu
obrazovanja i uti€u na pitanja od vaZnosti i interesa za lokalnu zajednicu. Crnogorsko obrazovno
zakonodavstvo omogucava svakoj lokalnoj zajednici da u saradnji sa Skolama, u zavisnosti od nivoa
(osnovnaili srednja skola), utice na dijelove programa koji ¢e se izucavati, cime se uvazavaju specifinosti
sredine i potrebe lokalne privrede i institucija, kao i samih ucenika za odredenim oblastima u obrazovanju
(¢lan 14 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju).

Sadrzaji saradnje mogu obuhvatati:

» humanitarne akcije i pomoc starijima, nemo¢nima i nezbrinutoj djeci;

» razvijanje inkluzivne kulture- jacanjem partnerskih odnosa sa roditeljima, institucijama i
organizacijama u lokalnoj zajednici;

» akcije uredenja mjesta;

» profesionalnu orijentaciju;
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» organizacije izlozbi, sastanaka, veceri, akademija, kulturno-umjetnickih aktivnosti koje se prireduju

za gradane;

» materijalno-finansijsku pomoc¢ u realizaciji projekata, renoviranju infrastrukture, nabavci opreme...
Poseban segment saradnje je kulturna i javna funkcija koju Skola ostvaruje svojom sveukupnom
djelatnoSc¢u i saradnjom sa uzom i Sirom drustvenom sredinom. Za ucenike su posebno interesantni
praznici, proslave i prigodni datumi obiljezeni u odjeljenju i Skoli jer to donosi prijatne emocionalne
dozivljaje. Kulturna i javna djelatnost se odnosi na obiljezavanje: Djec¢je nedjelje, Svjetskog dana djeteta,
Dana $kole, Dana grada, Osmog marta, Nove godine, prijema prvaka, polumaturske priredbe, ekoloskih
datuma i znacajnih datuma iz istorije, nauke i knjizevnosti.

Institucije i organizacije u lokalnoj zajednici s kojima sSkola treba da ostvari saradnju su: opstina, mjesna
zajednica, centar za socijalni rad, biblioteke, domovi kulture, kulturno-umjetnicka drustva, mediji (TV,
radio, Stampani), muzeji, pozorista, bioskopi, sportska drustva i klubovi, Crveni krst, zdravstvene ustanove,
vrtiéi, srednje Skole, fakulteti, savezi izvida€a, gorana i vozaca, udruzenja, fabrike, zanatske radionice,
centri bezbjednosti...

Nosioci saradnje su direktor, strucni saradnik, stru¢ni aktivi, nastavnici, drustvene organizacije, mjesna
zajednica, sekretarijati za drustvene djelatnosti. U odluéivanju o saradnji i modelu saradnje treba
podjednako da ucestvuju svi nosioci saradnje u okviru svojih ovlas¢enja.Treba istadi i znacaj koji Skola ima u
vidu ostvarivanja demokratskih principa i vrijednosti kroz nastavni proces, Skolski etos i uopste kroz
cjelokupan Zivot i rad skole.

SOMO “Petar Petrovi¢ Njago$“” aktivno i kontinuirano saraduje sa velikim brojem institucija drustvene
sredine radi ostvarivanja vaspitnih ciljeva. Cilj ove saradnje je pruZanje uzajamne pomodi, razmjena
iskustava i poboljSanje rada Skole u svim vidovima djelatnosti. Predvidene aktivnosti na ovom polju
preciznije su razradene pojedinim segmentima Godisnjeg plana rada Skole.

Planirana saradnja nase Skole sa drustvenom sredinom u toku $kolske godine:

Mjesna zajednica Ucesce u organizaciji manifestacija povodom obiljeZzavanja Dana oslobodenja

Topolica Bara, proslave Nove godine na gradskom trgu i drugih aktivnosti.

Kulturni centar Bar | Uc¢eSée ucenika, realizaciji Festivala “Susreti pod Starom maslinom”.

Muzej kralja Nikole | Koncert u¢enika povodom Dana opstine Bar.

Gradska biblioteka | Saradnja povodom obiljeZzavanja znacajnih datuma.
Radio-Bar Gostovanja ucenika i nastavnika.

Razli¢ite aktivnosti u saradnji sa Sekretarijatom za drustvene djelatnosti i

obezbijedivanje sredstava za renoviranje skolskog objekta.

Lokalna samouprava

Dom zdravlja Pregled zaposlenih.
Centar za socijalni | Saradnja povodom uéenika sa teSkoéama u ponasanju i uéenika iz
rad nepotpunih i disfunkcionalnih porodica.
oS ,BJO“ Kontinuirana saradnja.
CB Bar Kontinuirana saradnja.
Srednla Muzicka Kontinuirana saradnja.
skola
Druge Skole Skole sa podrugja Opstine Bar — saradnja Aktiva, prezentacija nassh
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projekata.

Zavod za

- . Pomoc u profesionalnoj orijentaciji.
zaposljavanje

Skola saraduje i sa ostalim institucijama:

Izdavackim kuéama (“Oktoih”, “Unireks”, “Kuca knjige”); Domom za
nezbrinutu djecu “Mladost” u Bijeloj; Opstom bolnicom u Baru; NVO:

Ostali “Otvorena skola”, “Svetionik”, “Udruzenje Roma Bara”; DN “Vijesti” i “Dan”;
Sportskim centrom u Baru.

Kulturnu i javnu funkciju Skola ostvaruje i u saradnji sa TuristiCkom
organizacijom Bara, KUD “Jedinstvo”, Galerijom,i drugim institucijama.

Ove godine kao novinu direktor i Skolski psiholog su uveli da Il ciklus ima svoj program u
obilasku kulturnih manifestacija. Planirano je sljedece:

*VII razred — posjeta koncertima kamerne muzike / Barski ili zimski ljetopis. Koji bi bio
realizovan u toku Skolske godine.

*VIIl razred — posjeta CNP-u ili KIC-u ,,Budo Tomovic¢“. Realizacija zavisi od finansijskih
mogucnosti Skole.

*IX razred — posjeta srednjim muzickim skolama (PG, NK, TV ili KO).

*Nagradeni ucenici — posjeta Muzickoj Akademiji Cetinje.

Realizacija zavisi od epidemioloske situacije. Ukoliko bi bilo moguce realizovati posjete,
ucenici kao i nastavnici pridrzavace se svih mjera i preporuka NKT-a.

A za | i ll ciklus bi¢e organizovan muzicki kviz.

Xl CILJEVI | ZADACI SKOLE

- Efikasno djelovanje kako struc¢nih organa tako i nastavnika pojedinacno, putem razli¢itih metoda, tj.
usvajanje i brze primjene nove obrazovne tehnologije ka rjeSavanju prakti¢nih problema i pitanja
pedagosko nastavnih, organizacionih i druge prirode koje navodi svakodnevna praksa.
- Poboljsanje organizacije rada i stvaranje boljih uslova za razvoj ucenika.
- Da osposobi u¢enike da se aktivno bave muzikom, amaterski ili profesionalno.
- Da kod ucenika razvije estetske i muzic¢ke vrijednosti.
- Da pripremi u€enike za muzi¢ko obrazovanje od pripremnog pa do daljeg
Skolovanja.

- Da priprema ucenike za srednje muzicko obrazovanje i vaspitanje.

- Davaspitava i obrazuje uéenika, profesionalnog muzicara sa odli¢nim
poznavanjem i vladanjem instrumenta sa visokom muzickom i opStom kulturom, idejno i drustveno
osposobljenog za samostalni stvaralacki kreativni rad i spremnog za njegovanje i razvijanje samoupravnih
odnosa u naSem drustvu.

- Sadriajnije i potpunije uklju¢ivanje uéenika u Zivot i rad Skole i postizanje

boljih rezultata na predstavljanjima u sredini i Sire.
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ETOS SKOLE

Oblast etos podrazumijeva snimanje opste atmosfere u skoli, sagledane kroz tri pokazatelja:
opsti ugled i promocija Skole,

atmosfera i meduljudski odnosi i

saradnja Skole sa lokalnom zajednicom.

Kroz proces samoevaluacije nasa Skola ¢e se u ovoj $kolskoj godini bazirati na etosu (pod ovim se
podrazumijevaju ukupni odnosi, ""Skolska klima", atmosfera u jednoj skoli). U savremenim Skolama postoje
tendencije razvoja njihovih specifi¢nosti i njihove vece autonomije. Svaka skola ima svoju "licnu kartu",
prepoznatljiva je po nacinu funkcionisanja, promovisanja, atmosferi i slicno. Za ovu oblast smo se
opredijelili na osnovu:

¢ Uvida u pedagosku dokumentaciju (zapisnici sa sjednica odjeljenjskih vijeéa, nastavnic¢kog vijec¢a , savjeta
roditelja, roditeljskih sastanaka, evidencije o saradnji porodice i Skole...);

e Aktivnosti Ucenickog parlamenta;

e Realizacije sadrzaja vannastavnih aktivnosti;

Pedagosko psihologka sluiba u saradnji sa upravom Skole definisala je sledece indikatore na osnovu kojih
¢e se vrsiti samoevaluacija u ovoj oblasti:

Ugled i promocija Skole;

Kultura ponasanja;

Postovanje liénosti i jednakost;

Funkcionalno i estetsko uredenje Skole i $kolskog neposrednog okruzenja;

Adekvatna komunikacija sa roditeljima;

Nastvanicko vije¢e ¢e formirati komisiju za samoevaluaciju ovog segmenta rada Skole koja ¢e utvrditi
dinamiku realizacije.

Skola ¢ée u cilju pobolj$anja etosa $kole nastaviti sa aktivnostima koje se uspje$no realizuju ve¢ nekoliko
godina:

1. Edukacija odjeljenjskih starjesina u oblasti:

a) Procesa dolaZenja do pravila ponasanja u $koli i formiranja Kué¢nog reda Skole;

b) Komunikacije sa u€enicima i posredovanja u konfliktima;

c) Komunikacije sa roditeljima;

2. Pospjesivanju i kontinuiranom razvijanju profesionalne saradnje nastavnika u oblasti:

a) ravoja horizontalnog ucenja;

b) pruzanja podrske nastavnicima pocetnicima kao i novim nastavnicima;

v) pracdenju i evaluiranju (koji uklju¢uje samoevaluaciju i eksternu evaluaciju) rada stru¢nih aktiva i
odjenjeskih vijeéa;

3. Promovisanjem uspjeha nastavnika i u¢enika na nivou Skole ali i na nivou lokalne sredine putem:

a) javnog pohvaljivanja i nagradivanja u€enika i nastavnika za postignute rezultate;

b) publikovanjem Skolskog ¢asopisa s posebnim akcentom na ucenicko stvaralastvo;

c) uredivanje prostora unutar Skole produktima uéenika i nastavnika.

Smjene

Skola radi u $estodnevnoj radnoj nedelji. Skola je otvorena za rad i vjezbanje u¢enika od 8.00 - 20.00
sati. Nastava pocinje od 8.30, a zavrSava se u 20.00 sati. Nastava se organizuje prema moguénostima
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ucenika, zavisno od njihovog rasporeda u osnovnoj skoli. lzuzetno se u vecernjim ¢asovima odrzavaju
koncerti, javni ¢asovi, generalne probe hora i orkestra i sl.

Jedanput mjesecno — srijedom u 19.00 sati organizuje se od novembra mali koncert iz svih klasa po
jedan ucenik, pod nazivom «Srijedom u predvecerje».

Administrativno osoblje radi od 7.00 do 15.00 sati.

Pomocno osoblje radi od 07.00 do 20.00 sati u dvije smjene.

Nastavnici odrzavaju nastavu u Sest radnih dana u nedelji predvidenih rasporedom rada. Nastava koju
izvode spoljni saradnici izvodi se i subotom, dakle, srijeda i subota.

Zbog novonastale situacije kako kod nas, tako i u svijetu ove godine ée se po preporukama NKT-a i
Ministarstva prosvjete nastava realizovati na sljedeci nacin:

- Ucenici li ll ciklusa nastavu ée pohadati u Skolama po grupama ne vec¢im od 15 ucenika,

- Ucenici lll ciklusa ¢e nastavu pohadati online (onlajn).

Xl ORGANIZACIA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Broj odjeljenja .......cuuuu..... 35

Broj odsjeka.......ccccoeevenneee. 7

Ukupno ucenika................... 525

1) Ritam rada u toku skolske godine (nastavni periodi i raspusti)
Trajanje

Nastavni periodi i raspusti od do
Vaspitno-obrazovni rad u | polugodistu 01.10.2020. 30.12.2020.
Prvi klasifikacioni period 01.10.2020. 20.11.2020.
Zimski raspust i kraj drugog klasifikacionog perioda 01.01.2021. 17.01.2021.
Vaspitno-obrazovni rad u Il polugodistu 17.01.2021. 18.06.2021.
Tredi klasifikacioni period 18.01.2021. 31.03.2021.
Cetvrti klasifikacioni period za uéenike IX razreda 01.04.2021. 28.05.2021.
Cetvrti klasifikacioni period za uéenike I-VIIl razreda 01.04.2021. 18.06.2021.

Nastavne aktivnosti organizovati po sistemu ,Skola u prirodi“ ambijent koji odgovara
ovim aktivnostima i vremenskim uslovima uz mjere NKT-a.

2) Raspored odjeljenja

Nastavu solfeda uéenici od | do IX razreda imaju dva puta nedeljno u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj
smjeni.
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Horsko pjevanje, hor «A» i hor «B», od IV do IX razreda dva puta nedeljno ili viSe zavisno od potrebe
nastupa.

Nastava instrumenta se izvodi dva puta nedeljno od po 30 minuta od Il do VI razreda, a u VII, VIII i IX
razredu po 45 minuta.

Vodi se ra¢una o zakonski dozvoljenoj opterecenosti uéenika u toku sedmice.

Reforma

U prvi reformisani razred se upisuju djeca od 5 | po, 6 godina.

Po ovom programu muzicka Skola traje kao i osnovna devet godina.
U reformisanom prvom razredu nastava solfeda se izvodi dva puta nedeljno po 45 minuta, dok se u
drugom razredu dobijaju ¢asovi instrumenta ,dva puta nedjeljno po 30 minuta sve do VIl ( tredi ciklus)
razreda kada cas instrumenta traje 45 minuta.

12) Raspored koriSéenja nastavnih sredstava

Kako je zgrada namjenski adaptirana za individualnu i grupnu nastavu, tako su i ucionice/kabineti
podredeni pojedinim instrumentima. Formirani su kabineti klavira, gitare, violine, violoncela, flaute,
horne, trube, harmonike, trombona,solo pjevanja, zatim sala za hor, orkestar i sala za kamernu muziku.
Svi klaviri su u prizemlju radi prac¢enja vjezbanja. Postoje pauze u nastavi od 12.00 do 14.00 ¢asova i od
18.30 do 20.00 cas radi vjezbanja. Treba maksimalno iskoristiti novi adaptirani prostor za vjezbanje i
grupnu nastavu.

12) Sastav vijec¢a odsjeka i strucnih aktiva

Predsjednici struc¢nih aktiva u Skolskoj 2020 / 2021. Godini obavljace slijedeci nastavnici:

- strucni aktiv klavira .............. Ana  Vukazi¢

- strucni aktiv gitare................... Aleksandra Vujacic¢

- strucni aktiv duvaca.............. Biljana Dedi¢

- strucni aktiv harmonike......... Safet Drljan

- strucni aktiv teorije .............. Milena Perovié

- strucni aktiv gudaca.............. Dina Desancic¢

- struéni aktiv grupna muziciranja......Jakup Mehmedovic¢

- struéni aktiv solo pjevanja......... Bojana Pejanovi¢
PREDSJEDNIK VIJECA ODSJEKA ..... ...... Tamara Stijepovic
DIREKTOR SKOLE........cviveeireereenen. Mr Miro Kruscié
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12) Organizacija radnog dana u skoli

Radi specifi¢nosti individualne nastave raspored se postavlja prema mogucnostima ucenika, tako da ne
remeti redovnu grupnu nastavu, vjezbanje i obaveze u redovnoj mati¢noj skoli, od 07.00 do 09.00, 12.00 do
14.00, od 19.00 do 21.00 sa 5 minuta pauze.

Grupna nastava je regulisana rasporedom c¢asova solfeda, a za individualnu nastavu rasporedom po
klasama. Ucenici koriste veliki sat u holu Skole, a nastavnici u zbornici.

Pregled nastavnih dana po mjesecima

, ) , ) Broj nastavnih dana u
Broj nastavnih dana po mjesecima -
sedmici
Septembar 0 Januar 10 Ponedeljak 34
Oktobar 22 | Februar 20 Utorak 35
Novembar 21 |[Mart 23 Srijeda 35
Decembar 23 |April 22 | Cetvrtak 34
Maj 23 Petak 34
Jun 14
Svega: 66 |Svega: 112
UKUPNO: 178

U toku | polugodista planirano je 15 nastavnih sedmica, a u Il polugodistu planirano je 22 nastavnih
sedmica ili 37 nastavnih sedmica za Citavu Skolsku godinu.
U toku nastavne godine Skola nece raditi za vrijeme drzavnih praznika: 20. 121. Maja.

12) Osnovni zahtjevi za podjelu predmeta na nastavnike

Prilikom podjele predmeta na nastavnike, prevashodno se vodilo raCuna o specijalizaciji -
odgovaraju¢em odsjeku, iskustvu i postignutim rezultatima.

Vodi se racuna da se bolji i talentovaniji ucenici daju strucnijim profesorima uz koliko je to mogude
respekt prema nastavniku da zadrzi svoju klasu radi kontinuiteta i sistematizacije u radu.

Prilikom izrade rasporeda ¢asova, glavni nosilac je direktor. Drzali smo se osnovnih obaveza (razmak od
najmanje dva dana u toku nedelje za nastavu instrumenta a i grupne nastave). Uz sve ovo vodilo se ra¢una
o onim ucenicima koji su udaljeni od skole radi uskladivanja nastave individualne i grupne nastave istog
dana i njihovu povezanost. Takve ucenike nastavnicko vijece oslobada hora ili orkestra.

8) Organizacija zdravstvene i socijalne zastite

Izvrsiti sistematski zdravstveni pregled svih radnika u nastavi. Svako gostovanje, nastupi, takmiéenja i
razmjene van Bara ujedno koristimo i kao izlet, nauénu ekskurziju i sl. S obzirom da su nasi uéenici i redovni
ucenici vise osnovnih Skola, svakako da za takve uéenike postoji organizovani oblik oko odlaska na
zimovanje i ljetovanje kao i organizacija zdravstvene zastite uéenika.
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XIV ARTIKULACIJA RADNOG VREMENA

Na osnovu broja radnih dana, broja odjeljenja broja uéenika, broja odsjeka, predvidenog broja ¢asova
po nastavnom planu i programu za ove vrste umjetnickih Skola, a sve u okviru Cetrdesetosatne radne
nedelje ili 20 + 2 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima, formulisano je radno vrijeme.

Direktor skole

Poslovi i radni zadaci direktora Skole neposredno se konkretizuju godisSnjim i operativnim programom

rada.

Bitni poslovi i orijentaciono vrijem broj ¢asova za realizaciju poslova i radnih zadataka sedmicno

a) poslovi programiranja i organizacija Zivota i rada Skole........ccccveeveevennn.. 10
b) usmjeravanje rada na realizaciji programskih zadataka.............cccceeeuvunens 3
c) pedagosko instruktivni rad .......ccccevveeieiiiiiice 3
d) rad u struénim organima Skole,

kordiniranje rada i pripremanje sjedniCa..........c.ccceeevvvvverreeeeeeiieeeeen e 2
e) administrativno-finansijski POSIOVi ......cocvevueiieeiiieiiiiicccceeee e 2
f) rad u samoupravnNim organima..........ccceeeeeciieeee e e 2
g) normativna djelatnost (uc¢esée u pripremi akata,

pracenje propisa i rad na njihovoj primjeni)........ccceeeeeiieeeeiiicieeee e, 4
h) neposredan rad sa radnicima Skole i roditeljima.........cccocovvvevreeeeeeiennnnne. 4
i) rad 5@ Strankama.........coiieiiiiiiiieeieeee e e e e aaaees 3
j) saradnja sa drustenom SredinOM.........cccuiiiieeciiiiieee e e 2
k) saradnja sa struc¢nim sluZzbama obrazovanja........cccccceeueeeeeeiciereecesciieee e, 1
[) rad na analizama koje su od interesa za unapredivanje nastave................. 4

ukupno ¢asova: 40

Strucni saradnik — psiholog

Poslovi i radni zadaci stru¢nog saradnika skole neposredno se konkretizuju godisnjim i operativnim
programom rada.
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Bitni poslovi i orjentaciono vrijeme broj ¢asova
za realizaciju poslova i radnih zadataka sedmicno
a) poslovi programiranja i organizacija Zivota i rada Skole.........ccccevveeerenn.. 8
b) usmjeravanje rada na realizaciji programskih zadataka.............ccccveeeennns 5
c) pedagosko instruktivni rad .........oooovioiiiie e 4
d) rad u struénim organima Skole,
kordiniranje rada i pripremanje sjedniCa.....c..cccevuveeeeeriiieeee s 1
e) administrativno-pedagoski PoSIOVi .......ccooviririeiiiieiiee e, 1
f) rad u samoupravnNim Organima......ccccceeeeeieeiieiciicrreereeee e e e e 1

g) normativna djelatnost (uéesc¢e u pripremi akata, i ove godine slijede takmicenja iz discipline gdje
smo imali zapaZene rezultate ovakav vid nastave je neophodan za postizanje dobrih rezultata.

Praéenje propisa i rad na njihovoj primjeni)......cccccoueereeeeeeeeeeeeeeescecrrieveeeeeen. 1
h) neposredan rad sa radnicima Skole i roditeljima.......cococvveeeereeeeeeeeeeeeeee. 6
i) rad 5@ Strankama.........coiieiiiciiieieee e ae e aa 4
j) saradnja sa druStenom SredinOM.........ccovveiiiiiiiiiiciiiee e e 2
k) saradnja sa stru¢nim sluzbama obrazovanja..........cccceevveinrrrenreeeieeieeniinnn 1
I) rad naanalizama koje su od interesa za unapredivanje nastave.................. 7
ukupno ¢asova: 40

Rad nototeke — biblioteke

Skola nije pretpla¢ena ni na jedan broj stru¢nih ¢asopisa, zbog nedostatka sredstava, osim na Prosvjetni
rad i stru¢ni muzicki asopis Udruzenje komozitora Crne Gore, sa kojim ima dobru saradnju.

Sto se ti¢e notnog materijala, jo$ ne posjedujemo dovoljan broj notnog materijala, izuzimajuéi situacije
kada ucenicima izdajemo note na kopiranje i brzo vraéanje. Nototeka je slabo opremljena.

Nototeka je na raspolaganju svim nastavnicima koji mogu zaduZiti potreban materijal.

Skolska zbirka i biblioteka broji oko 954 naslova — edicija i plo¢a.

Dopunska nastava

Dopunska nastava organizuje se za ucenike koji ne mogu da prate program na insrumentu ili zbog duzeg
izostajanja — bolesti kasne programski.

Dodatna nastava

Dodatna nastava organizuje se za darovite uéenike, radi priprema za takmiéenje, cilj je usmjeravanje
ucenika ka punoj afirmaciji «Profesionalnoj afirmaciji — orijentaciji».

ProduZena nastava
Na kraju svake godine organizuje se ova vrsta nastave sa ciljem nadoknade neodrzanih casova a
posebno sa u¢enicima koji nijesu realizovali planirano gradivo ili imaju jednu ili dvije nedovoljne ocjene. Na

taj nadin ispunjava se i zakonska obaveza realizacije planiranih ¢asova, ova nastava traje zavisno od potrebe
od 10 do 20 dana i vodi se kao redovna nastava u dnevnik rada.
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Po zavrSetku produzene nastave oni ucenici koji po misljenju predmetnog nastavnika savladaju
planirano gradivo dozvoljava im se da polazu godisnji komisijski ispit, ukoliko ne zadovolje | i Il razred se
upucuje u avgustu, a ucenici iz starijih razreda ponavljaju razred, ako je u pitanju glavni predmet —
instrument.

Slobodne aktivnosti

Rad u slobodnim aktivnostima je sa minimum vremena zastupljen iz razloga $to su ucenici i redovni
polaznici osnovnih Skola te vodedéi strogo racuna o velikoj optereéenosti njihovim angazovanjem u vise
sekcija, angazovanjem putem dodatne i dopunske nastave, nastupima, internim ¢asovovima, takmicenjima
i sl. Nastojimo da ih $to manje optereéujemo.

Dakle, slobodne aktivnosti, iz ovih i drugih opravdanih razloga, forsiramo kroz ostale oblike vaspitno-
obrazovnog procesa. Podsjeticemo da su hor i orkestar obavezni strucni vidovi, tako da se slobodne
aktivnosti uglavhom ogledaju kroz kamernu muziku.

Xiv OPSTA ORGANIZACIJA RADA
12) Broj odjeljenja — odsjeka i raspored po smjenama

U skolskoj 2020/ 2021. Godini formirana su 35 odjeljenja, dva prvog razreda, Cetiri drugog, Sest treceg,
pet Cetvrtog, Cetiri petog, Cetiri Sestog, Cetiri sedmog, dva osmog i jedan devetog, takode i zasebna
odjeljenja solo pjevanja ( 1,2,3).

Sve ove razrede objedinjuju 8 odsjeka (violina, violoncelo, gitara, klavir, flauta, truba,harmonika, solo
pjevanje). Radi se u dvije smjene kako bi se usaglasio raspored sa nastavom u osnovnim Skolama, kao i
subotama kada nastavu izvode spoljni sradnici.

NASTAVNICI
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond ¢asova (dopunau
drugoj skoli)
1 SoIfe(.i'o sa 20 20 5
teorijom
2. Klavir 20 20 18
3 Violina 20 20 4
4 Violoncelo 20 20 1
5. Harmonika 20 20 4
6. Flauta 20 20 4
7. Gitara 20 20 6
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8. Truba 20 20 1
9. Hor 20 20 2
10. Orkestar 20 20 3
11 Korepeticija 20 20 5
12 Kamerna muzika 20 20 6
13. Solo pjevanje 20 20 2

Svega: 260 260 61

TIMOVI ZA SKOLSKU 2020/2021. GODINU

U cilju unaprjedenja kvaliteta rada Skole posebna paznja usmjerena je na aktivnosti pobolj$anja kvaliteta
nastave. Za realizaciju navedenih aktivnosti, na pocetku Skolske 2020/2021. Godine formirani su sledeci
timovi.

| TIM ZA 1ZRADU GODISNJEG PLANA RADA SKOLE

Miro Krusci¢, koordinator

Renata Perazi¢, ¢lan

Tamara Stijepovi¢, ¢lanica

Aleksandra Vojvodi¢ — Jovovi¢, €lanica
Jelena Dobrkovi¢, ¢lanica

vk wnh e

6. Mersiha Ramcilovi¢, ¢lanica
Zadatak ovog Tima je da ucestvuje u izradi segmenata GodisSnjeg plana rada, kao i da prati izradu i pomaze
pri donosenju pojedinih planova rada koji ulaze u Godi$nji plan rada Skole.

Il TIM ZA PROFESIONALNI RAZVOJ NA NIVOU SKOLE

Miro Krusci¢, direktor

Mersiha Ramcilovi¢, koordinatorka
Jelena Dobrkovié, ¢lanica

Biljana Dedic, ¢lanica

Suzana Pepdonovié, ¢lanica

vk whnh e
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Zadatak ovog Tima je da donese plan za period od dvije Skolske godine, kao i da o svom radu vodi redovnu
evidenciju i izvje$tava Nastavnicko vijece. Ciljevi PRNS za naredne dvije godine su:

- Jaanje kompetencija nastavnika za proces samoevaluacije;
- Razumijevanje standarda znanja i unaprjedenje ocjenjivanja;
- Unaprjedenje kvaliteta nastave.

Il TIM ZA SAMOEVALUACIU RADA SKOLE

Miro Krusci¢, koordinator
Renata Perazié, ¢lani
Ivana Kusovac, ¢lanica
Milena Perovié, ¢lanica

W

5. Mersiha Ramcilovi¢, ¢lanica
Zadatak ovog Tima je da sprovede proces samoevaluacije na osnovu procjene prioriteta i oblasti za razvoj u
kojem ¢e ucestvovati svi zaposleni. Tim treba da sprovede planirane aktivnosti i redovno izvjestava
nastavnicki kolektiv. Rezultati procesa samoevaluacije ¢e predstavljati jedan od vaznih osnova za izradu
razvojnog plana rada Skole, kao i svih akcionih planova.

IV TIM ZA KULTURNU | JAVNU DJELATNOST

Maja Basarab, koordinatorka
Jakup Mehmedovi¢, ¢lan
Ljubinka KnezZevi¢, ¢lanica
Bojana Pejanovic, ¢lanica
Andrea Demirovi¢, ¢lanica

vk wnN e

V TIM ZA REALIZACIJU SKOLSKIH | OPSTINSKIH TAKMICENJA

Tamara Stijepovi¢, koordinatorka
Dina Desanci¢, ¢lanica

Violeta Jaramaz, ¢lanica

Renata Perazi¢, ¢lanica
Aleksandar Basarab, clan

vk whnh e

VI TIM ZA ZASTITU DJECE OD ZLOSTAVLIANJA | PREVENCIJU VRSNJACKOG NASILIA

1. Mersiha Ramdilovié, koordinatorka
2. Lljiljana Lero, €¢lanica
3. Stefan Kosti¢, ¢lan
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4. Enes Alkovi¢, €lan

5. Predstavnik Dackog parlamenta
Zadatak ovog Tima je da, u skladu sa Zakonom, prema utvrdenoj proceduri reaguje u Skoli u smislu zastite
ucenika od zlostavljanja. Tim ¢e sprovoditi preventivnhe mjere u vidu edukacije zaposlenih i saradnje sa

nadleznim

Vil

W e

5.

institucijama.
TIM ZA PODRSKU DAROVITIM UCENICIMA

Jelena Dobrkovié¢, koordinatorka
Branislav Masanovié, ¢lan
Jovana Vukazié, ¢lanica

Nikoleta Strugar, ¢lanica
Mersiha Ramdilovic, ¢lanica

Zadatak ovog Tima je da identifikuje darovite ucenike, promovise znacaj i prati rad sa darovitim ucenicima

u Skoli, da
ucenicima.

Vi
1.

vk wnN

XV

saraduje sa predstavnicima obrazovnih i naucnih instistucija sistema koje pruzaju podrsku ovim

TIM ZA IZRADU PROJEKATA
Miro Krusci¢, koordinator
Stefan Kostic, ¢lan
Aleksandra Vojvodic, ¢lanica
Ana Vukazi¢, ¢lanica
Mersiha Ramcilovi¢, ¢lanica

DRUSTVENO KORISTAN RAD

Drustveno koristan rad ima za ucenike viSesruki znacaj, jer se pravilnom organizacijom i
permanentnim odvijanjem ostvaruju znacajni vaspitni zadaci. Drustveno koristan rad ucenika obavlja se na
vise nacina: kroz uce$ée ucenika u radu hora Skole, u orkestru harmonike, gitare, u vise raznovrsnih
kamernih sastava. Programi i sadrZaji ovog rada vode se u dnevnicima rada za svoj ansambl posebno.
Rezultati toga rada su veoma korisni i obavezuju ucenike da se maksimalno angazuju. | ove godine imamo
priliku da nas predstavljaju pojedinci i ansambli na takmicenjima.

Organizovanje ucenika na uredenju Skolskog dvoriSta njegovom ozelenjavanju, odrzavanju,
uredenju vjeZzbaonica, hola i ostalih prostorija koje koriste.

Ucestvovanjem povodom godi$njice oslobodenja Bara itd.

U pogledu javnih nastupa odrzade se u skolskoj 2020/ 2021. Godini:

- 4 koncerta za djecje vrtice;

- 6 koncerata za osnovne skole;

- 3 koncerta za znacajnija obiljezja u gradu;

- 15javnih i vise internih ¢asova;

- koncert u¢enika i ansambla pred takmicéenija;

- svake druge srijede u 18.00 «Srijedom u predvecerje»;

godignji koncert Skole

25




GodiSnji plan rada 2020/2021. godine

- Koncerti za MZ i zainteresovane partnere;
- Ostali koncerti;
- Snimanje zaradioi TV;
- ucesc¢e na medunarodnom takmicenju u Beogradu, Valjevu, PoZegi
- ucesSée ucenika klavira na takmicenjima
- saradnja sa osnovnim Skolama
- po potrebi za Dan prosvjetnih radnika
- razmjena programa sa nekoliko muzickih Skola: Split, Moskva
- saradnja sa Domom kulture
- koncert najboljih u¢enika po klasama
- 5samostalnih koncerata nasih uc¢enika
Specifiénost same vrste Skole pokazuje tendenciju za ovakvu djelatnost, u cilju
prodirivanja uticaja na vaspitanje u¢enika, kao i podsticanje kulturnog razvitka sredine u kojoj Skola djeluje.
1) Organizaciona shema rukovodenja Skolom
- struéna organizovanost
- samoupravna organizovanost
- organizovanost u¢enika
- organizovanost roditelja
2) Stru¢na organizovanost
strucni aktivi
vijeCe odsjeka
- pomocnik direktora
- direktor
12) Ostala organizovanost
- Skolski odbor
- komisije
- sindikalna organizacija

12) Organizaciona shema ucenickih organizacija
S obzirom da su uéenici nase Skole istovremeno i redovni uéenici osnovnih $kola u
kojima su preko ucenickih organizacija ve¢ organizovani u Zajednicu ucenika po uzrastu i razredu mi smo se
ukljucili po tim pitanjima i zajedno saradujemo.

12) Organizovanost roditelja
- opsti roditeljski sastanak
- savjet roditelja
- razredni savjet roditelja
Savjet roditelja u Skoli za osnovno muzi¢ko obrazovanje broji 23 ¢lanova ukupno. To su istaknuti
entuzijasti i ljudi kojima je posebno stalo do viSeg razvoja i napredovanja ove vrste Skole, za
postizanje Sto veéih rezultata u opstini i Sire.
Clanovi savjeta su izabrani na opstem roditeljskom sastanku po klasama, tj. Odsjecima i mandat im
traje 2 godine.

Planirano je da se odrze tri sjednice (septembar, januar i mart) na kojima ¢e se razmatrati sva
pitanja iz djelokruga svoga rada.
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12) Odjeljenski sastanci po klasama

Odrzaée se redovim nedeljnim konsultacijama u odredenim terminima nastavnika. Svaka srijeda je
odredena za Sire konsultacije i interni ¢as klase, nastupaju svi ucenici bez obzira na rad i ocjenu.
Upudivanje roditelja oko nabavke instrumenta, nota i sl. Saradnja sa roditeljima ¢e se odvijati i kroz
javne nastupe, male koncerte, godisnje i polugodi$nje koncerte.

Da nastavnici $to viSe kontaktiraju posebno sa Skolama duze tradicije. Saradnja u smislu razmjene
koncerata, ucenika i usmjeravanja ka profesionalnoj orijentaciji, koriS¢enja savremenih metoda,
inovacija, literature. Bi¢e dovoljno saradnja sa Gimnazijom Bar i Srednjom Muzickom Skolom u
Podgorici. Saradnja sa Muzickom skolom Sombor, Muzickom Skolom iz Panceva, Muzickom Skolom
«Isidor Baji¢» iz Novog Sada, muzickih Skola iz Pulje- Italija. Nastojace se da se Sto viSe objedini rad
muzickih pedagoga u opSstini sa upustvima pomodi i saradnji kako preko svojih nstavnika tako i preko
svojih zajednic¢kih ucenika. U sklopu materijalnih moguénosti tezicemo ceS¢im saradnjama sa
nastavnicima muzi¢kog vapsitanja OS, uciteljima i vaspitacima.

Gdje ce se voditi racuna o mjerama i preporukama NKT-a.

XVi OSTALI VIDOVI RADA
Strucno usavrsavanje nastavnika

Stalno strucno usavrSavanje odvijace se u permanentnom li¢nim usavrSavanjem svakog nastavnika,
istrazivanjem novih metodskih postupaka i unapredivanjem nastavnog procesa podsticace se koncert
svakog nastavnika — aktivnog kao znacajan vid licnog stru¢nog usavrsavanja.

U ovoj skolskoj godini bi¢e pruzena pomo¢ nastavnicima pripravnicima, rad sa

mentorom, pomo¢ oko polaganja strucnog ispita.

Usavravanje u uZoj nastavnoj struci obavljace se kroz uce$é¢e na seminarima: u Skoli, u gradu,
Republici, Udruzenju muzi¢kih pedagoga, Zajednici muzi¢kih Skola i dr, seminarima na saveznom i
republickom nivou, seminari na medunarodnom nivou.

Poseban vid stru¢nog usavrsavanja biée pracenje znacajnih takmicenja ucenika u zemlji i
inostranstvu.

U skolskoj 2020 / 2021. Godini obavezuju se nastavnici, koji to nijesu uradili a stekli su uslove, da
poloZe strucni ispit.

Nastavnicko vijec¢e u toku ove Skolske godine ¢e realizovati sledede strucne teme:

- problemi muzickog skolovanja, profesionalna orijentacija,
izlaganja Miro Krus¢i¢, direktor Skole;
- sistematicnost kod planiranja i savladavanja zahtjeva instrumentu izlaze Vatroslav Simic,
profesor;
- bogastvo notnog materijala i nastavnih sredstava uloga i znacaj kod osavremenjivanja nastave,
izlaze Suzana Pepdonovi¢, prof. Kamerne muzike;
- revija mladih talenata i kako ih otkriti, izlaZe Maja Basarab, profesor

Predavanje na stru¢nim aktivima:
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Strucni aktiv klavira

1. Kriterij za ocjenjivanje ucenika,................... Maja Basarab, profesor
2. Znacaj kamernog muziciranja za razvoj mladog muzi¢ara,......Tamara Stijepovi¢,
profesor
3. W.A. Mozart, interpretacija Mozartovih djela, ...................... Jelena Dobrkovi¢,
profesor
4. Estetika kao naucna disciplina,........c.ccoveevnrrnennenenn. Ljubinka Knezevic, profesor

Strucni aktiv gudaca

1. [ltalijanski graditelji violing, ......ccoovvvvereeeeieeieeieirccceieeeeeeeee, Vatroslav Simi¢,
profesor
2. Literatura klasi¢ne gitare,.....ccc.ccccceeveevrvnvvennes o Branislav Masanovi¢ profesor

Odsjek harmonike

1. Tehnicke i izvodacke mogucnosti lijeve ruke....... Aleksandar Basarab, profesor
2. Rad sa pocetnicima i postavljanje insrumenta,............. Safet Drljan, profesor

Duvacki odsjek

1. Prvicasovi u nastavi duvackih instrumenata, .......ccccccvvvenneeee. Biljana Dedic,
profesor

2. Rad na intonaciji i dobijanju tona,......c.c.cceeeevcviiiiiieee e, Tamara Adzic,
profesor

3. Metodika nastave duvackih instrumenata,....... Suzana Basevic-Pepdjonovic,
profesor

Horsko pjevanije

1. Objektivno-subjektivni faktori koji uticu na reprodukciju tona kod pjevanja... Aleksandra Vojvodic,
profesor

2. Metodika nastave solfeda u niZim muzi¢kim Skolama uz demonstraciju

Spomenka Icevic, profesor

3. Nova stremljenja u nastavi solfeda, Renata Perazic, profesor

XVil KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

Poznato je da specifiénost same Skole pokazuje tendenciju za ovakvu djelatnost u cilju progirivanja
uticaja na vaspitavanje uéenika, podsticanje kulturnog razvitka sredine u kojoj Skola djeluje.
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U toku Skolske 2020/ 2021. Godine u okviru kutlurne i javne djelatnosti skole
realizovace se veliki broj internih i javnih ¢asova.

Koncerti iz plana javnih nastupa
-Na kraju klasifikacionog perioda koncert po klasama
-,Srijedom u predvecerje " ( 11.novembra, 02.decembra)
- 24.11. samostalni koncert u Sali muzicke Skole povodom Novembarskih dana kulture i
Dana oslobodenja Bara, po odobrenju Opstine grada
-23.12.2020. god. Novogodisnji koncert najboljih solista
-Koncert povodom Novogodisnjeg praznika u Domu kulture
- Uge¥¢e nasih solista na javnim nastupima ostalih MS
-14.02. 2020. God. Tradicionalni koncert povodom '"Dana zaljubljenih"
- 08.03.2021. god. Koncert povodom '"Dana Zena "
- Samostalni koncerti ucenika — takmicara;
- Organizovanje koncerata u Starom Baru, Sutomoru, Virpazaru;
-0d 01.05. do 15.06 .2021.god. ucesce nasih ucenika u drugim osnovnim skolamai
vrti¢ima
-09.06.2021 . godisnji koncert Muzicke $kole, povodom "Dana Skole"

NAPOMENA

Tendencija je da u svakom trenutku pored pracenja planiranog gradiva i ostalih obaveza Skola raspolaZe sa
jednim cjelovecernjim programom koji se moZze prilagoditi svojoj svrsi.

U sklopu sve opste situacije i moguénosti bi¢emo inicijatori saradnje i razmjene nasih ucenika sa
nekoliko priznatijih Skola: Muzi¢ka Skola «Kosta Manojlovi¢», «Mokranjac», «lIsidor Baji¢» Novi Sad,
«Vasa Pavi¢» Podgorica. U toku su pregovori saradnje sa Muzickom Skolom iz Italije — Bari.

VaZno je napomenuti da se veoma dobro pokazalo ¢ak bolje i od internih i javnih ¢asova — javni
nastupi koji se mjesecno odrzavaju srijedom u toku cijele skolske godine.

Ovdje sviraju najbolji solisti i ansambli iz svih klasa zato vlada veliko interesovanje kod roditelja —
publike.

Koncerti i javni nastupi odvijaée se u zavisnosti od epidemioloSke situacije.
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Javni ¢éas Skole

Odrzava se po predvidenom programu za ucenike i roditelje. Javni ¢as predstavlja sintezu najboljih
ucenika u tom periodu. Preslusavanje za javne Casove obavljaju strucni aktivi ili njihove izborne
komisije. Pismeni prijedlog sa tacnim imenom solista i autora sa nazivom kompozicija minutazom i sl.
Predaje se organizatoru koncerta nekoliko dana ranije.

Javni ¢as traje ukupno 50 minuta muzike a odsjeci imaju pravo na slede¢u minutazu u koju ulaze
solisti i kamerni ansambli:

- klavir 18 minuta
- gudadi 8 minuta
- gitara 12 minuta
- harmonika 8 minuta
- duvadi 4 minuta

SVEGA: 50 minuta

Hor i orkestar se ne ra¢unaju u navedenu minutazu.
Svi javni ¢asovi obavezni su za sve nastavnike Skole a toplo se preporucuju
ucenicima, roditeljima i svim prijateljima prave muzike. Uz postovanje mjera NKT-a.

Posebni programi za znacajne godisnjice

Pripreme za organizovanje godi$njice postojanja i rada JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje
,Petar Il Petrovi¢ — Njegos“ u Baru.

Upoznavanje ucenika sa umjetnickim vrijednostima i djelima «Petra Il Petrovica — Njegosa» Cije ime
nosi od 1990. Godine Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Baru.

Posebne pripreme za dan Skole 9.juna 2021. Godine.

Navedena predavanja po mogucnosti obaviti na organizovanim izletima ucenika i nastavnika.

Rad na uredenju i opremanju slusaonice. Uz postovanje svih mjera i preporuka NKT-a.

XVIIl  RAD STRUCNIH TIJELA SKOLE

PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Osnovni cilj i zadatak obrazovno-vaspitnog rada u Muzickoj Skoli «Petar Il Petrovi¢ — Njego$» u Baru
je vaspitanje i obrazovanje zdrave i zrele licnosti ucenika, svestrane stru¢ne i idejno osposobljene za
aktivno ukljucivanje u muzicki i kulturni Zivot svoje sredine.

U saradniji sa roditeljima, ucenicima, predstavnicima drustvene zajednice obrazovno-vaspitno vijeée
¢e posvetiti narocitu paznju pomenutim ciljevima i zadacima.

U saradnji sa roditeljima teZiti stalnom usavrSavanju nastavnog procesa novih metoda u cilju
podizanja nivoa znanja i uspjeha ucenika.

Pitanje radne discipline i odgovornosti svakog pojedinca za realizovanje tekuéih i postavljenih
zadataka je od velike vaznosti.
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Posebnu paznju Obrazovno vaspitno vijeée posvetiée proslavi Dana Skole, koncertima, javnim
nastupima, internim ¢asovima, snimanjima na radiju i televiziji, nastupima u drugim Skolama, mjesnim
zajednicama, radnim organizacijama i svim znacéajnim i kulturnim dogadajima u Baru i Sire.

Razvijace se direktno saradnja i razmjena iskustva preko ucenika i nastavnika itd.

Ucenici ¢e zajedno sa nastavnicima pomagati i podsticati stru¢nu i koncertnu aktivnost (radi

posjedivanja veéeg broja posjetilaca narocito bivsih ucenika i sl.).

Poseban zadatak je angazovanje cijelog kolektiva preko ucenika u akciji uredivanja prostora oko
Skole i unutar zgrade. Razmatrace predlog o formiranju Fonda «Petar Il Petrovi¢ — Njego$» za
finansiranje ucenika i nastavnika na najznacajnijim takmicenjima, festivalima, kongresima, susretima u
zemlji i inostranstvu.

Sjednice Nastavnickog vijeca

SEPTEMBAR: Organizacija rada svih vidova nastave i slobodnih aktivnosti, podjela predmeta na
nastavnike, izbor razrednih starjesina (klase), izbor predsjednika Razrednog vijeéa i predsjednika Strucnih
aktiva, tekuci poslovi.

OKTOBAR: Godisnji program rada za narednu skolsku godinu, stru¢na tema, tekudi poslovi.

NOVEMBAR: Analiza rada, strucnih aktiva, uspjeh ucenika na | tromesecju, planiranje, programiranje i
pripremanje nastave, tekuca pitanja.

DECEMBAR: Analiza javnih nastupa — ¢asova o klasama, konstatacija predenog gradiva i zadataka, stru¢na
tema pripreme za festival - takmicenje, tekuca pitanja.

JANUAR: lzvjestaj rukovodioca aktiva razrednih starjeSina o uspjehu i vladanju ucenika na kraju |
polugodista, stru¢no usavrsavanje nastavnika - seminari, tekuéi poslovi.

FEBRUAR: Strucna tema, priprema za rad Il poluugodista, analiza, utisci sa obilaska nastave, tekuca
itanja.Stru¢na tema, dogovor o pomodi slabijim ucenicima, tekuc¢a pitanja.

MART-APRIL: Izvjestaj odsjeka i razrednih starjesSina o uspjehu i vladanju ucenika na kraju Ill kl. Perioda,
prijedlog plana upisa ucenika za Skolsku 2020/ 2021. Godinu, rezultati ucenika na Republickom i drugim
takmicenjima , tekuéa pitanja.

MAJ: Utvrdivanje plana ispita i komisije i godiSnje ispite, evidencija neodrzanih ¢asova i konkretne mjere,
organizovanje produzne nastave, tekuca pitanja. Godisnji ispiti za u¢enike VI razreda — organizacija.

JUN: lzvjestaj razrednog vije¢a (Vijeca odsjeka, razrednih starjeSina) o uspjehu i vladanju — pohvale i
nagrade uéenicima, svecana sjednica sa kratkim izvjeStajem direktora o radu i rezultatima rada za protekli
period, tekuéi poslovi, analiza izvjeStaja o ostvarivanju godiSnjeg programa rada, globalnog plana za
2020/2021 godinu. Sistematizacija radnih mjesta i planiranje za narednu skolsku godinu, rezultati
produZene nastave, tekuci poslovi.

AVGUST: Stru¢na tema, naknadni popravni, pripremni, razredni ispiti, dogovor oko organizovanja rada u
narednoj Skolskoj godini, tekuéi poslovi, analiza obavljenih popravnih ispita i kratak izvjestaj o rezultatima
istih, organizovanje upisa redovnih uéenika za narednu Skolsku godinu.

PLAN RADA VIJECA ODSJEKA
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SEPTEMBAR-OKTOBAR

razmatranje i usvjanje plana i programa Vijec¢a odsjeka

ocjenjivanje ucenika (komponente i kriterij ocjenjivanja)

primjena jedinstvenog nastavnog plana i programa (koris¢enje jedinstvenih metoda
rada)

razmatranje informacija o uskladenosti individualnih planova i programa i utvrdivanje
mjera za uklanjanje nesuglasica

odabiranje ucenika za predstojeca takmicenja (ucsce svih nastavnika)

NOVEMBAR-DECEMBAR

Pripreme i zaduZenja za organizovanje internih javnih ¢asova

Saradnja roditelja i Skole (uspostavljanje pravilnih odnosa kao uslov pravilnih odnosa
uspjesnog vaspitnog i obrazovnog rada), stru¢no usavrsavanje nastavnika (aktuelnosti
u obrazovanju i vaspitanju, izmjenjivanje iskustava i hospitovanje nastavnika.

JANUAR-FEBRUAR

Razmatranje izvjeStaja aktiva o realizaciji planova i programa nastave po odsjecima,
iskustva o saradnji sa roditeljima, stru¢ne teme

MART-APRIL

Analiza uces¢a ucenika na takmicenjima i raznim nastupima

Kriticki osvrt na sve klase — odsjek pojedinacno po pitanju javnih predstavljanja i
reprezentovanje Skole

Uvid u dokumentaciju realizacije dodatne i dopunske nastave po klasama,
neposredne aktivnosti i zaduZenja za organizovanje godisnjeg koncerta

MAJ-JUN

Razmatranje izvjestaja o rezultatima nastupa o realizaciji planova i programa

svih oblika vaspitno-obrazovnog plana na kraju nastavne godine

donosSenje konkretnih prijedloga o pohvalama i nagradama ucenika za postignute
rezultate rada

neposredne aktivnsoti i zaduZenja za narednu Skolsku godinu.

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODJELJIENSKOG VIJECA

MIJESEC

SADRZAJ RADA

AVGUST

- Usvajanje plana rada Odjeljenskog vije¢a
- Planiranje nastavnog gradiva za predstojecu Skolsku godinu
- Dogovor o koriséenju postojecih nastavnih sredstava

SEPTEMBAR

- Usvajanje brojnog stanja ucenika i strukture odjeljenja
- Donosenje plana rada Odjeljenske zajednice

- Usvajanje plana saradnje sa roditeljima

- Usaglasavanje rasporeda Skolskih zadataka

- Organizovanje dopunske i dodatne nastave

- Ukljucivanje ucenika u rad sekcija

NOVEMBAR

- Utvrdivanje uspjeha i vladanje ucenika na kraju prvog klasifikacionog
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peroda
- Osvrt na realizaciju nastavnog plana i programa
- Praéenje efekata dopunske nastave
DECEMBAR - Utvrdivanje uspjeha i vladanja na kraju drugog klasifikacionog perioda
- Analiza realizacije nastavnog plana i programa
APRIL - Utvrdivanje uspjeha i vladanja na kraju treceg klasifikacionog perioda
- Dogovor o ucescu ucenika u programu obiljezavanja Dana Skole
JUN - Utvrsivanje uspjeha i vladanja na kraju Skolske godine
- Osvrt na realizaciju rada Odjeljenskog vijeéa
AVGUST - Utvrdivanje uspjeha i vladanja u¢enika nakon polaganja popravnih ispita

PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ODSJEKA KLAVIRA

U ovoj godini na sastancima aktiva rjeSavace se problemi nastave, rasproeda kao i vaspitno-
obrazovni problemi u radu sa ucenicima. Pratice izvrSavanje planova i progrma rada, azurnog vodenja
dokumentacije, ucestvovanje u radu aktiva, internih i javnih ¢asova.

Aktiv ¢e obraditi nekoliko stru¢nih tema iz oblasti klavirske pedagogije i metodike. Organizovace se
preslusavanje za javne nastupe, koncerte van skole i za razliCita
takmicenija.
Sef odsjeka ¢e pratiti rad svih nastavnika, posebno mladih nastavnika. Povremeno ¢e upucdivati,
usmjeravati i pomagati u stru¢nom radu.
Septembar:
- formiranje klasa;
- usvajanje plana rada klavirskog odsjeka;
- priprema individualnih planova rada;
- formiranje rasporeda vjezbanja ucenika po ucionicama;
Oktobar:
- sjednica aktiva klavirskog odsjeka;
- analiza rezultata rada i discipline u¢enika u septembru
(klasifikacija po sposobnostima);
- informacija o predstoje¢em republickom takmicenju,
evidentiranje mogudih kandidata;
- prvi interni ¢as klavirskog odsjeka;
- predavanje na temu: "Metodika rada sa etidama i
instruktivnim materijalom"’.
Novembar:
- sjednica aktiva klavirskog odsjeka;
- analiza uspjeha na kraju | klasifikacionog perioda;
- pripreme za predstojeée rep. Takmicenje;
- planiranje i realizacija javnih ¢asova klasa ;
- predavanje na temu: "Rad nad polifonijom".
Decembar:
- dvije sjednice aktiva klavirskog odsjeka;
- organizacija i provodenje tehnicke smotre;
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praéenje rada, napredovanja u osvajanju gradiva ucenika;

pripreme za predstojeée rep. Takmicenje;

drugi interni ¢as klavirskog odsjeka i organizacija nastupa ucenika klavirskog odsjeka
na PolugodiSnjem koncertu Skole;

analiza uspjeha i discipline na kraju | polugodista;

predavanje na temu: "KoriS¢enje pedale pri sviranju na klaviru".

Januar:

sjednica aktiva klavirskog odsjeka;

pripreme za predstojeée rep. Takmicenje i javni nastupi takmicara;

podjela pripremasa;

predavanje na temu: "Stav za klavirom, postavka ruke i prstiju"’.

Februar:

sjednica aktiva klavirskog odsjeka;

pripreme i preslusavanja takmicara;

praéenje pripremasa — planovi rada;

predavanje na temu: "Rad nad sonatnom formom"

(komp. Hajdna, Mocarta, Betovena ).
Mart:
- sjednica aktiva klavirskog odsjeka;
- organizovanje treceg internog casa klavirskog odsjeka
i izbor ucenika za 8martovski koncert skole;
- pripreme i preslusavanja takmicara;
- detaljna provjera spremnosti uenika VI razreda za zavrsni ispit;
- analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda;
- predavanje na temu: ""Scenski nastup i trema".
April
- sjednica aktiva klavirskog odsjeka;
- planiranje i realizacija javnih ¢asova klasa ;
- analiza rezultata rep. Takmicenja;
- pregled spremnosti u¢enika za godisnje ispite;
- predavanje na temu: ""Fraziranje i Strihovi u Skolskom repertoaru".
Maj
- sjednica aktiva klavirskog odsjeka;
- zavrsnji ispit uéenika VI razreda;
- organizovanje Cetvrtog internog ¢asa klavirskog odsjeka;
- pripreme za godisnje ispite u€enika i diskusija o kriterijumu ocenjivanja ucenika;
- pregled stanja po klasama;
Jun:

sjednica aktiva klavirskog odsjeka;

godisnji ispiti, Godisnji koncert Skole;

sredivanje administracije, podjela svedoéanstva.
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PLAN RADA AKTIVA GUDACKOG ODSJEKA | ODSJEKA GITARE

Zbog srodnosti ova dva odsjeka Cine jedan aktiv.

Aktiv odsjeka odrzacée u toku Skolske godine 8 sastanaka. U toku Skolske godine
odrzacde se 12 internih i 4 javna ¢asa odsjeka. Svake prve subote za uéenike ¢e se organizvoati interni ¢as po
klasama a za roditelje ¢e se organizovati interni ¢as nakon svakog kvalifikacionog perioda.

Nasi ucenici ¢e imati u¢escéa i na koncertima za djecji vrti¢, koncertima za osnovne
Skole, sve u smislu popularizacije ovih instrumenata. Nastavnici ¢e biti u stalnom kontaktu sa roditeljima
svojih ucenika i brinuée se o njihovom vaspitanju.

Svi nastavnici redovni i spoljni saradnici bi¢e ukljuceni u rad svih strucnih tijela, komisija i ostalih

organa Skole.
SEPTEMBAR
Pripreme za pocetak Skolske godine, sredivanje fonda ¢asova za sve nastavnika, raspored
Casova i kabineta, pitanja godiSnjih planova rada u individualnoj nastavi plana odsjeka,
sredivanje Skolske administracije, kontrola mati¢ne knjige i zapisnika iz prethodne godine,
dva sastanka aktiva.
OKTOBAR
Dva interna casa za ucenike i nastavnike i predhodno preslusavanje za javni Cas, strucno
predavanje.
NOVEMBAR
Tri interna casa, preslusavanje za javni Cas, uspjeh ucenika za prvo tromesjecje i kriterij
ocjenjivanja, razredna vijeca, organizovanje javnog ¢asa odsjeka i roditeljskih sastanaka —
jedan sastanak.
DECEMBAR
Dva interna casa, preslusavanje za polugodisnji koncert, problemati¢ni ucenici i nacin
dopunskog obucavanja, sastanak aktiva sa teku¢im problemima.
JANUAR
Pripreme za kraj prvog polugodisSta, u¢esée u Razrednom vijeéu i analiza uspjeha, jedan ili
dva interna Casa, preslusavanje za polugodisnji koncert, jedan sastanak.
FEBRUAR
Kolektivna pomo¢, preslusavanje kandidata za takmicenje, dva interna ¢asa, preslusavanje za
javni ¢as odjeljenja klasa.
MART
Pripreme za smotru ucenika po razredima u svim klasama, javni ¢asovi svih klasa — roditeljski.
Republi¢ko takmiéenje organizovanje uz predhodno preslusavanje solista takmicara. Dva
sastanka.
APRIL
Razredna vije¢a i uceSée dva interna casa, preslusavanja za javni ¢as odsjeka, rezultati
takmicéenja i pripremanje za savezno takmicenje, jedan sastanak aktiva koji predhodi RV.
MAJ
Pripreme za koncert Skole u Muzeju, interni i javni €as sa preslusavanjem, donosenje
prijedloga ispitnog gradiva, prijedlog ispitne komisije, dva sastanka (sve klase, violine,
gitare...)
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JUN

Sredivanje administracije, godiSnji komisijski ispit, Razredna vije¢a, popunjavanje tabela o
uspjehu klase ucenika, sacinjavanje informacija po klasama za violinu i gitaru podjela knjizica
— svjedocanstava, jedan sastanak.

PLAN RADA ODSJEKA HARMONIKE

Tokom ove godine odsjek harmonike ¢e odrzZati planirani broj ¢asova sastanaka uz 8 internih ¢asova
sa presluSavanjem ucenika za javne nastupe i gostovanja i 6 javnih ¢asova odsjeka — klasa.

Nastavnici ¢e biti u mogucnosti da u okviru svoje smjene u slobodnim terminima organizuju interne
¢asove uz predhodnu najavu radi nepoklapanja sa odriavanjem redovne nastav. Sto ¢e$ée organizovati
interne Casove po klasama, uz analizu, komentare i razmjenu misljenja ostalih ucenika — ucesnika i
prisutnih nastavnika, da se isti komad ili drugi muzicki lik izvede na drugi nacin ili drugacije muzicki tehnicki
osmisli, na taj nacin ucenici bi se kreativno razvijali, dolazila bi do izrazaja njihova individualnost, ostvariio
bi se spontan kontakt ucenika u zajedni¢kom rjeSavanju problema kao i timski rad svih u¢enika i nastavnika.
Nastavnici ¢e biti u stalnom kontaktu sa roditeljima, odrzavace roditeljske sastanke i vaspitno ¢e djelovati
na ucenike. Nastavnici ¢e biti ukljuceni u sve vidove stru¢nog usavrsavanja u zemlji i inostranstvu.

Potrebno je organizovati nekoliko stru¢nih predavaja kao nprt. Tehnicke i izvodacke moguénosti
harmonike, rad sa pocetnicima, idrzavanje instrumenata zbog specificnosti samih. Sve viSe vlada
interesovanje na ovom odsjeku.

Septembar:
- formiranje klasa;
- usvajanje plana rada odsjeka harmonike;
- priprema individualnih planova rada;
- raspored vjezbanja za ucenike koji nemaju instrument;
- konstituisanje orkestra harmonika.

Oktobar:

- sjednica aktiva odsjeka harmonike;

- analiza rezultata rada i discipline u¢enika u septembru
(klasifikacija po sposobnostima);

- informacija o predstoje¢em republickom takmicenju;

- popravka harmonika.
Novembar:

- sjednica aktiva odsjeka harmonike;

- analiza uspjeha na kraju | klasifikacionog perioda;

- pripreme za predstojeée rep. Takmicenje;

- organizacija i provodenje tehnicke smotre;

- planiranje i realizacija javnih ¢asova klasa

- Koncert povodom Dana Bara 24. Novembra.
Decembar:

- dvije sjednice aktiva odsjeka harmonike;

- praéenje rada, napredovanja u osvajanju gradiva ucenika;
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- pripreme za predstojeée rep. Takmicenje;
- organizacija nastupa ucenika odsjeka na Polugodisnjem koncertu Skole;
- analiza uspjeha i discipline na kraju | polugodista;
Januar:
- sjednica aktiva odsjeka harmonike;
- pripreme za predstojece rep. Takmicenje i javni nastupi takmicara;
- podjela pripremasa.
Februar:
- sjednica aktiva odsjeka harmonike;
- pripreme i preslusavanja takmicara;
- pracéenje pripremasa — planovi rada.
Mart:
- sjednica aktiva odsjeka harmonike;
- izbor uc¢enika za 8martovski koncert skole;
- pripreme i preslusavanja takmicara;
- detaljna provjera spremnosti ucenika VI razreda za
zavrsni ispit;
- analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda.
April:
- sjednica aktiva odsjeka harmonike;
- planiranje i realizacija javnih ¢asova klasa ;
- analiza rezultata rep. Takmicenija;
- pregled spremnosti uenika za godisnje ispite;
- informacija o predstoje¢im takmicenjima u Kotoru, Podgorici i Italiji

- sjednica aktiva odsjeka harmonike;

- zavrsnji ispit u€enika VI razreda;

- pripreme za godisnje ispite ucenika i diskusija o kriterijumu ocenjivanja ucenika;
- pregled stanja po klasama.

- sjednica aktiva odsjeka harmonike;
- godisnji ispiti, Godisnji koncert skole;
- sredivanje administracije, podjela svedocanstva.

PLAN RADA ODSJEKA ZA DUVACKE INSTRUMENTE

U ovoj Skolskoj godini nastavu glavnog predmeta vodi¢e samo jedan nastavnik. To je nastavnik
flaute.

Razmisljamo o otvaranju odsjeka za limene duvace.

Odrzavaée se sastanci struénih aktiva na kojima ¢e se raspravljati o jedinstvenom kriteriju
ocjenjivanja, realizacije gradiva, kabineta, nabavke instrumenata i sl.Pratiée se aZurnost oko vodenja
Skolske administracije i blagovremenog ocjenjivanja.Posebna paznja posvetiée se istaknutim ucéenicima koji
se pripremaju za eventualna takmicenja uz moguénost sto vecih javnih nastupa kako u sklopu svog odsjeka
tako i kao gosti ostalih odsjeka — klasa.
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Izuzetna paznja u radu sa uéenicima pored njihvoog struénog usavrsavanja bi¢e posveceno razvoju i
vaspitanju ucenika, njegovanju zdravih ambicija u cilju ostvarivanja svih psihofizickih potreba koji su u
skladu sa zahtjevima moderne pedagogije.

U toku Skolske godine bi¢e obradene dvije teme duvacke pedagogije:

12) Prvi ¢asovi u nastavi duvackih instrumenata ' Tamara Adzié, profesor.

2) Nova stremljenja u nastavi duvackih instrumenata — Stesevic Stefan, profesor.

SEPTEMBAR:
Aktuelna Skolska dokumentacija, naknadni prijemni ispiti fondovi ¢asova, podjela ucenika i
odredivanje duvackog instrumenta shodno njegovim predispozicija i Zelji, sjednica aktiva
duvaca.
OKTOBAR-NOVEMBAR
Interni ¢asovi po klasama, pripreme za razmatranje uspjeha ucenika, preslusavanje za javni
¢as, podaci za Razredno vijece, preslusavanje ucenika za polugodi$nji kocert Skole, dva
sastanka aktiva duvaca.
DECEMBAR-JANUAR:
Rjesavanje aktuelnih problema oko gradiva, instrumenata i sl., preslusavanje ucenika za
polugodisnji koncert, odredivanje korepetitora i dogovor oko rada sa njima, razredno vijece,
sumiranje ucenika, uspjeh i vladanje, dva sastanka aktiva duvaca.
FEBRUAR-MART:
Pripreme za festival mladih — takmicenje, interni ¢asovi odsjeka — klasa, razmatranje uspjeha
na tromjesjecju (Ill), sastanak aktiva.
APRIL-MAJ-JUN:
Prisustvo sastanku razrednog vijec¢a i davanje podataka, interni ¢asovi po klasama, javni ¢as
odsjeka, odredivanje ispitnog gradiva uz korepeticiju, organizovanje preslusavanja ucenika za
godisSnji koncert i raspored proba sa korepetitorom, organizovanje komisije i godisnjih
komisijskih ispita, dva sastanka aktiva duvaca.

PLAN RADA AKTIVA TEORETSKOG ODSJEKA

Ove skolske godine nastavu solfeda i teoretskih predmeta predavace cetiri profesora, po novom
usvojenom planu. Predvideno je nekoliko sastanaka aktiva i to po potrebi.

Nastoja¢emo da Sto je moguce viSe nastavu solfeda prilagodimo zahtjevima individualne nastave.

Radi efikasnosti pracenja inovacija potrebno je pratiti stru¢ne Casopise, saradnja sa Muzickom
akademijom itd. U nastavi solfeda usaglasiti kriterij ocjenjivanja. Kod nastave teorije muzike u V i VI
razredu i ako se ponavljaju nastavne jedinice koje su radene u sklopu solfeda sa teorijom sistematski ih od
pocetka obradivati na svoj nacin.

Za nastavu hora izvrsiti podjelu ucenika na hor » mali » i hor « veliki », petog i Sestog razreda i
istaknutije u¢enike mladih razreda vodeci raCuna o maksimalnoj optere¢enosti ucenika.
SEPTEMBAR:

Podjela po klasama, raspored ¢asova i planovi rada
OKTOBAR:
Struéna tema iz metodike nastave solfeda, vokalize kod nastave solfeda. Prisustvo profesora
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Mire Popovic.

NOVEMBAR:

Uspjeh i vladanje uéenika na kraju | kvalifikacionog ispita — perioda.

DECEMBAR:

Predavanje docenta Ljiljane Mili¢ korelacija dostave solfeda i instrumenta

JANUAR:

Uspjeh i vladanje na kraju | polugodista.

FEBRUAR

Realizacija programa rada i problemi.

MART: Teorija u nastavi solfeda.

APRIL: Uspjeh, vladanje, izostajanje, problemi.

MAIJ:Sofledo u horskoj muzici, predavac Aleksandra Vojvodi¢

JUN:Godisnji ispiti. Hor je povjeren dirigentu Miru Kruscicu

RASPORED CASOVA SOLFEDA ZA SKOLSKU 2020/2021. GODINU — PRVA SMJENA

PONEDELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
08:30-09:00 h 08:30-09:00 h 08:30-09:00 h 08:30-09:00 h
09:00-09:30 h 09:10-09:40 h 09:00-09:30 h 09:10-09:40 h
09:10-09:40 h 09:50-10:20 h 09:10-09:40 h 09:50-10:20 h
09:50-10:20 h 10:30-11:00 h 09:50-10:20 h 10:30-11:00 h
10:20-10:50 h 11:10-11:40h 10:20-10:50 h 11:10-11:40h
10:30-11:00 h 10:30-11:00 h
11:10-11:40 h 11:10-11:40h
11:50-12:20 h 11:50-12:20 h

DRUGA SMIJENA

PONEDELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
13:00-13:30 h 14:00-14:30 h 14:00-14:30h 13:00-13:30h
13:30-14:00 h 14:40-15:10 h 14:40-15:10h 13:30-14:00 h
13:40-14:10h 15:20-15:50 h 15:20-15:50h 13:40-14:10h
14:10-14:40 h 16:00-16:30 h 16:00-16:30 h 14:10-14:40 h
14:50-15:20 h 16:40-17:10 h 16:40-17:10h 14:50 - 15:20 h
15:30-16:00 h 15:30-16:00 h
16:10-16:40 h 16:10-16:40h
16:50-17:20 h 16:50-17:20 h

RASPORED CASOVA HORSKOG PJEVANJA ZA SKOLSKU 2020/2021. GODINU

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK |

PETAK
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11:40-12:10 h
12:20-12:50 h
DRUGA SMENA
18:00 h 16:50-17:20h | 17:30h
17:30-18:00 h

PROGRAM RADA
Tokom Skolske godine svaka grupa mora da realizuje sljedec¢i program:

1) organizovati dva koncerta ( u svakom polugodistu po jedan)
2) organizovati javni ¢as za 8.mart — Dan Zena
3) obraditi tokom godine :
a) 2 ( dvije ) brojalice
b) 2 ( dvije ) koracnice
c) 6 ( Sest ) do 8 (osam ) pjesmica razli¢itog karaktera.
d) 2 (dva) plesa
e) obrada jedne masovne kompozicije za sve grupe
NASTAVA
- Nastavnik je obavezan da planira sadrzaje, oblike, sredstva i vrijeme izvodenja
nastave.
- Mjesecni planovi rada predaju se do prvog radnog dana u mjesecu.
- Nastavnik je obavezan da planira i ostale oblike rada nastave ( dopunske, dodatne itd. ) narocito
pred javne nastupe.
- Nastavnik je duzan da primjenjuje savremene oblike i metode rada i da inovira nastavu.
Uz postovanje mjera i preporuka NKT-a.

ODJELJENJSKA STARJESINSTVA ZA 2020/2021. SKOLSKU GODINU

IME | PREZIME NASTAVNIKA ODJELJENJE
1. ANA VUKAZIC 11
2. DINA DESANCIC 12
3. MILENA PEROVIC 111
4. MAJA BASARAB 112
5. JOVANA VUKAZIC 113
6. ALEKSANDAR BASARAB 114
7. RENATA PERAZIC 1
8. TAMARA STIUEPOVIC 112
9. SUZANA PEPDONOVIC 113
10. | ALEKSANDRA VOJVODIC - JOVOVIC 114
11. | SAVO MARKOVIC 115
12. | JOVANA VUKAZIC 116
13. | LUUBINKA KNEZEVIC V1
14. | BOZIDAR RAKONJAC V2
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15. | SAVO MARKOVIC V3
16. | ANDREA DEMIROVIC V4
17. | SAFET DRUAN IV5
18. | VATROSLAV SIMIC V1
19. | IVANA KUSOVAC V2
20. | BILANA DEDIC V3
21. | IVANA KUSOVAC V4
22. | VATROSLAV SIMIC Vi1
23. | NIKOLETA STRUGAR VI2
24. | JOVANA VUKAZIC VI3
25. | BRANISLAV MASANOVIC V14
26. | IVANA CIKIC ik
27. | ALEKSANDRA VUIACIC VII2
28. | JELENA DOBRKOVIC VI3
29. | ALEKSANDRA VUIACIC Vii4
30. | STEFAN BUKIC Vil
31. | SPOMENKA ICEVIC VII2
32. | UILUANA LERO IX1
33. | BOJANA PEJANOVIC | SP
34. | BOJANA PEJANOVIC Il SP
35. | ANDREA DEMIROVIC 1l SP

GLOBALNI PROGRAM RADA ODJELJENJSKOG STARJESINE

Cilj

Planiranje i programiranje

Rada odjeljenjskog starjeSine.

Rada odjeljenjskog vijeca.

Rada sa ucenicima na c¢asu OZ.

Saradnje sa roditeljima, izrada programa obrazovanja roditelja.

Ukljucivanja u€enika u slobodne aktivnosti.

o |VPIWIN R

Organizovanje poslova za unapredivanje, analiziranje i vrednovanje kvaliteta i efekata obr. vasp.
rada u odjel;.

Rad odjeljenjskog starjeSine sa ucenicima

Individualni rad sa ucenicima

Upoznavanje individ. sposobnosti, osobina, interesovanja,sklonosti ucenika

Upoznavawe porodic¢nih,socijalnih, materijalnih i dr.uslova bitnih za razvoj uéenika.

winN e

Praéenje napredovanja u€enika uspjeh,ponasanje,motivacija,intelektualni razvoj, socijalni
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status u odjeljenju.

Identifikacija darovitih u¢enika u odjeljenju.

Identifikacija u€enika sa psihofizickim smetnjama i poremecajima u ponasaniju.

ok

Preduzimanje pedagoskih mjera, procjena efikasnosti i uspjeSnosti primjenjenih postupaka.

=)}

Rad sa odjeljenjskom zajednicom

Ukljuc¢ivanje ucenika u kolektiv.

Rad sa OZ van obaveznih ¢asova- na odmoruy, izletu, ekskurziji...

Mjere za jacanje kolektiva-sociometrijsko ispitivanje,posmatranje,vodenje evidencije o
pojedinim ucenicima.

Rad sa grupom ucenika-prema potrebi.

Edukacija ucenika o temama karaktristi¢nim za pojedine uzraste.

o R|l W INES

Informisanje OZ o svim znacajnijim temama i dogadajima iz rada skole.

Rad sa odjeljenjskim vije¢cem

Odjeljenjski starjesina priprema i organizuje sjednice.

Prati realiyaciju plana vasp.-obraz. rada u odjeljenju.

Ujednacava kriterijume vrednovanja,rasterecenje ucenika.

Ucestvuje u organiyaciji nastave, dopunskog, dodatnog rada i slobodnih aktivnosti, takmicenja.

uiiewINe

Rad sa odjeljenjskim vije¢em

<

Priprema i izraduje analize.

Rad sa roditeljima

U toku godine odrzati najmanje 4 roditeljska sastanka.

U okviru rada na pedagoskom obraz. roditelja realizovati predavanja.

Tokom godine odrzavati individualne razgovore sa roditeljima u okviru programa" Dana
otvorenih vrata".

Saradnja sa stru¢nim saradnicimaa i institucijama.

Prema potrebi odjelj.starj. ukljuCuje str.sarad. u rjeSavanje problema.

NP < B WINE

Saradnja sa Centrom za socijalni rad, SluZbom za mentalno zdravlje.

VI | Saradnja sa drugim stru¢nim organima, direktorom i pomocénikom dir.

U rjeSavanju sloZenijih problema razr. starj. polazi od odluka Nastavnickog vijeéa i uputstava
dir. dkole.

2. | Upoznaje strucne organe sa ostvarenim rezultatima rada.

VIl | Vodenje pedagoske dokumentacije

Vodenje dnevnika obrazovno-vaspitnog rada.

Unosenje podataka u mati¢nu knjigu skole.

Izdaje svjedocdanstava.

1
2
3. | Popunjavanje dacke knjiZice,pohvalnice, diplome.
4
5

Vodi evidenciju o kojoj se struéni organi Skole dogovore.

PROGRAM RADA DIREKTORA SKOLE

KANEHOAP AKTMBHOCTU

Sadrzaji - programi

Xl
|
1l

<

VIlI
fix

X
||v

v

VI

1. PROGRAMIRANJE RADA SKOLE
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Izrada izvjestaja o radu Skole u prethodnoj godini
Izrada predloga Godi$njeg programa rada Skole

Izrada rasporeda rada nastavnika

Ucesce u izradi idejne skice programske strukture rada
Skole (zaduzivanje pojedinaca i grupa programera u
izradi programa)

Izrada mjeseénog plana poslova Skole i plana direktora

Postavljanje organizacije rada (iniciranje izrade svih
vidova nastave i rada sluzbi-rasporeda rada, prijem
stranaka, ucenika i sl.)

2.0RGANIZATORSKA FUNKCIJA

Podjela zaduZenja na pocetku svake Skolske godine:
predsjednici odjeljenjksih vijeca, predsjednici aktiva,
odjeljenjske starjesSine, dezurstva

Organizacija izrade i azuriranje normativnih akata Skole

Organizacija prikupljanja i evidentiranja podataka o
socio-ekonomskoj strukturi ucenika

Organizovanje saradnje sa drugim Skolama u vaspitno-
obrazovnoj oblasti

Organizacija viSednevne ekskurzije za u¢enike zavrsnog
razreda

UcesScee u izradi finansijskog plana

Imenovanje komisije za popis Skolskog inventara

Ucesce u radu Aktiva direktora

Organizacija poslova za upis u¢enika u 1. razred

Organizacija popravnih ispita u junskom avgustovskom
roku

Organizacija pracenja i vrednovanja rada nastavnika

Organizaciono-rukovodeci poslovi

Organizacija stru¢nog usavrsavanja nastavnika

Pracenje utroska finansijskih sredstava i prac¢enje
zakonskih propisa

Organizacija rada na odrzavanju Skole

3. RUKOVODNA FUNKCUA

Priprema i odrzavanje sjednica Nastavnickog vijeéa

Priprema i odrzavanje sjednica Skolskog odbora

Ucesée u radu sjednica odjeljenjskih vijeéa

Usmjeravanje rada odjeljenjskih starjesSina

Usmjeravanje rada svih sluzbi u Skoli

4. EVALUATORSKA FUNKCUA

Ucedée u evaluaciji svih vidova rada u Skoli (nastava, sluzbe i dr.)

5. ANALITICKI RAD
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Analiza ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada
Skole

Polugodisnji izvjestaj o uspjehu uéenika i realizaciji
godiSnjeg programa rada

Analiticko-informativni poslovi

Analiza podataka odnosa nastavnika prema radu

Analiza posjecenih ¢asova

Analiza pedagoske dokumentacije

Analiza uspjeha i vladanja ucenika na kraju svakog
klasifikacionog perioda

Analiza realizacije planova nastavnih i vannastavnih
aktivnosti

Izrada razlicitih izvjeStaja za potrebe pedagoskih i
drustvenih institucija

Analiza realizovanih programa rada nastavnika i
saradnika

Analiza obavljenih poslova

6. RAD U STRUCNIM | DRUSTVENIM ORGANIMA SKOLE

Pripremanje sjednica struénih organa Skolskog odbora

Pedagosko-instruktivni poslovi u radu strucnih aktiva i
na sjednicama struc¢nih organa

Priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vijec¢a
Praéenje rada drugih stru¢nih organa-strucnih aktiva i
sjednica odjeljenjskih vijeéa

7. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACUI

Uvid u planiranje i pripremu nastave
Uvid u planove rada nastavnika (godisnje i operativne)
Uvid u vodenje pedagoske dokumentacije (odjeljenjske knjige)

Kontrola vodenja pedagoske dokumentacije
Izrada obrazaca za analizu o vodenju pedagoske dokumentacije

8. STRUCNO USAVRSAVANIE | EVIDENTIRANJE RADA

Izrada instrumenata za valorizaciju i procjenjivanje realizacije
programskih zadataka Skole

UceSce u radu strucnih aktiva, seminara, savjetovanja

Praéenje struéne literature: ¢asopisa, prirucnika

Ucesée na seminarima za direktore

Rad na stru¢nom usavrSavanju i proucavanje zakona iz
oblasti Skolstva
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GODISNJI PLAN RADA PSIHOLOGA SKOLE

Mijesec

SADRZAJ RADA

SEPTEMBAR

Utvrdivanje broja odjeljenja, rasporeda dezurstva nastavnika;
Prisustvovanje sastancima Strucnih aktiva;
Pregled odjeljenskih knjiga;

9. SARADNJA SA INSTITUCIJAMA | ORGANIZACIJAMA

Saradnja sa stru¢nim institucijama

Saradnja sa Ministarstvom prosvjete i Zavodom za Skolstvo

Saradnja sa lokalnom upravom SO Bar

Saradnja sa drugim Skolama

zastite

Saradnja sa institucijama iz oblasti kulture, socijalne i djecje

Saradnja sa ustanovama, radnim organizacijama

Saradnja sa redakcijama listova i Casopisa

Raspored dopunske i dodatne nastave i slobodnih aktivnosti;
Praéenje dinamike ocjenjivanja ucenika;

OKTOBAR Pregled odjeljenjskih knjiga;
Analiza rada Strucnih aktiva;
Analiza uspjeha na kraju prvog klasifikacionog perioda;
NOVEMBAR Instruktivni rad sa nastavnicima;
Pracenje dinamike ocjenjivanje i pregled odjeljenjskih knjiga;
Pedagosko-instruktivni rad s nastavnicima u cilju $to bolje pripreme oglednih
casova;
DECEMBAR Uvid u planiranje i pripremanje nastavnika za ¢as;
Prisustvo sjednicama struc¢nih organa (odjeljenjska vijeéa i strucni aktivi);
Dogovor o ucesSc¢u nastavika na seminarima i savjetovanjima;
Pregled dokumentacije (odjeljenjske knjige, evidencije o radu sekcija, dopunske i
JANUAR dodatne nastave);
Ucesce u izradi izvjeStaja o radu i rezultatima rada Skole za prvo polugodiste;
FEBRUAR Razgovor o stru¢noj literaturi na nivou Aktiva;

Pregled pedagoske dokumentacije;

MART Ucesce u izradi analize rada Skole i uspjeha ucenika kraju treéeg tromesedja;
Ucesée u radu struénih organa, prisustvo roditeljskim sastancima;

APRIL Pripreme za uéesce na takmicenju;
Pregled pedagoske dokumentacije (odjeljenjske knjige, evidencije o radu sekcija,

MAJ priprema nastavnika);

Pripremanje sjednica stru¢nih organa i uéeée u radu;
Priprema za proslavu Dana Skole;
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JUN

Analiza ostvarenja Godi$njeg plana i programa rada Skole;

Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine;

Rad na izradi izvjestaja za Skolsku 2019/2020.god.

Pripreme za podjelu predmeta na nastavnike;

Pregled pedagoske dokumentacije (sravnjenje maticnih knjiga sa dnevnicima
rada, sravnjenje svjedocanstava sa mati¢nim knjigama)

AVGUST

Sravnjenje matic¢nih knjiga i razrednih knjiga prijem dokumentacije od
nastavnika kao i priprema iste za odlaganje u arhivu;

Rad na organizacionim poslovima za pocetak Skolske godine;
Saradnja na izradi rasporeda casova;

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ODJELIENJSKE ZAJEDNICE

MIJESEC

SADRZAJ

OKTOBAR

Moja prava i obaveze

Biramo rukovodstvo odjeljenjske zajednice
Kako dozivljavamo nove nastavnike?

Da li pratim omladinsku Stampu?

NOVEMBAR

Slobodne aktivnosti u Skoli- moj izbor

Nesto o UNICEF-u i Deklaraciji o pravima djece
Kako najbolje i najbrze uditi?

Prva ljubav

DECEBMAR

Razgovor o prvim rezultatima rada
Koriséenje racionalnih tehnika ucewa
Treba mi pomo¢- dopunska nastava
Moje vrijednosti, moji uzori

DECEMBAR

Sada znam kako sa problemima
Sta da radim kad me nesto dijeli od onog $to Zelim?
Pripreme za proslavu Nove godine

JANUAR

Osvrt na sopstveni rad
Pravilno koris¢enje slobodnog vremena na zimskom raspustu

FEBRUAR

Moj stav moze biti i moja kreacija

Covjece, ljutis li se?

Pomozite, Sta da radim, drugovi me odbacuju
Izvini . . .

MART

Obiljezavanje 8.marta

U povjerenju je uspjeh

U ¢emu zaostajemo, a u ¢emu smo se popravili u drugom polug. ?
JaiTVv

APRIL

Kompjuter da ili ne?
Kako smo do sada uili i radili?
Pazljivo s rije¢ima
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Muski pol - Zenski pol
Kako reagujem kad me kazne?

MAJ . . . .

Zanimanje o kojem mastamo

Koliko koristimo knjige iz Skolske biblioteke?
JUN Da li sam zadovoljan postignutim uspjehom?

Pravimo podsjetnik za narednu godinu

XIX PLAN RADA ORGANA UPRAVLIANJA- Skolskog odbora

Razmatra i usvaja izvjestaj o radu Skole u prosloj skolskoj godini 2019/2020.
Razmatra informaciju o pocetku rada u k. 2020/2021. godini

Informisanje o pocetku primjene novih obrazovnih programa

Razmatra materijalnu situaciju i realizaciju programa investicionog i tekuceg
odrzavanja

Razmatra i usvaja Godisnji plan rada skole za Sk. god. 2020/2021. godinu
Donosenje i usvajanje Godisnjeg plana rada Skolskog Odbora

Septembar

YV VYV

Donosenje finansijskog plana za 2020 i 2021. godinu
Donesenje plana za javne nabavke za 2020. i 2021. godinu
Razmatra izvjesStaj o radu u | polugodistu

>

>
Decembar

>

» Razmatranje o ucescu ucenika na takmic¢enju mladih muzicara Crne Gore

» Usvajanje zavrsnog racuna za 2020.
Mart » Razmatra izvjestaj o upisu djece u | razred skolske 2020/2021godine
» Razmatra izvjestaj o radu Skole i direktora na kraju
nastavne godine
» Razmatra izvjestaj o radu na kraju skolske godine

Jun " . y Y .
— » Informacija o pripremama za pocetak nove skolske godine

Skolski odbor ¢ée, razumije se, na osnovu kompetencija koje mu pripadaju, razmatrati i sva druga tekuéa
pitanja koja se ovim planom ne dodiruju.
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XX GODISNJI PLAN RADA SAVJETA RODITELJIA

U saradniji Skole sa drustvenom sredinom znacajnu ulogu ima Savjet roditelja. Svaki

odsjek ima svog predstavnika a biraju ih roditelji na opStem roditeljskom sastaku na pocetku Skolske
godine. Ukljuéeni roditelji zjedno sa nastavnicima Skole raspravljaju o vitalnim pitanjim Skole, njenom radu
i angaZzovanju u gradu i Sire. Roditelji na sastancima predlazu, daju sugestije i primjedbe, upucuju na pomoé

i zalazu se u sredini za njen nesmetani rad.

Sastanci se odrzavaju po potrebi na prijedlog predsjednika Savjeta roditelja ili vecegbroja

nastavnika. Predsjednik ¢e biti izabran na sjednici Savjeta.

Vrijeme realizacije

Programski sadrzaji rada

Oktobar

vV VY

Donosenje i usvajanje GodiSnjeg plana rada Savjeta roditelja.
Predlozi za Godi$nji plan rada Skole za 2020/2021. godinu.
Upoznavanje Savjeta sa organizacijom rada Skole.

Decembar

Izvjestaj o uspjehu i disciplini u¢enika na kraju prvog
klasifikacionog perioda.

Stvaranje kvalitetnijih uslova za rad u nastavi, uredenje kabineta,
obogacivanje biblioteke.

Februar

Razmatranje uspjeha i discipline u¢enika na kraju drugog
polugodista.

Aktuelna pitanja o Zivotu i radu Skole.

UceSce Savjeta roditelja u obiljeZzavanju Dana skole.

IzvjeStaj o uspjehu i disciplini u¢enika na kraju tre¢eg
klasifikacionog perioda.

Predlozi za program rada Savjeta roditelja i poboljSanje uslova
rada Skole za sledeéu $kolsku godinu.

Plan i program saradnje porodice i Skole

Poznavanje porodi¢ne sredine polazna je osnova u tumacdenju emocionalnih i socijalnih potreba uéenika i

osnova je za pomocu rjeSavanju problema uéenja i ponasanja.

Uspostavljanje uspjeSne, sadrzajne saradnje roditelja i Skole, izgradivanje medusobnog uvaZavanja i

povjerenja, osnova je za stvaranje uslova za efikasno djelovanje na razvoj mladih.
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Saradnja sa roditeljima ostvarivace se:

Individualnim razgovorima sa roditeljima i razmjenom misljenja o napredovanju i ponasanju ucenika u
porodici i Skoli kao i o problemima i teSkoéama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju, radi
uskladivanja vaspitnih uticaja.

Roditeljski sastanci
Roditeljske sastanke saziva, priprema i vodi odjeljenski starjesSina. Odrzavaju se prema potrebi a najmanje 4
roditeljska sastanka u toku Skolske godine. Evidencija o odrZzavanju sastanaka vodi se u Dnevniku rada.

Raspored odrzavanja roditeljskih sastanaka:

Razred Vrijeme odrzavanja

Za prvo polugodiste Skolske 2020/2021.

| Prva sedmica u oktobru

-V Treca sedmica u oktobru

VI - IX Cetvrta sedmica u oktobru
l-v Druga sedmica u decembru
VI - IX Treca sedmica u decembru
Razred Vrijeme odrzavanja

Za drugo polugodiste Skolske 2020/2021.

l-v Treéa sedmica u februaru
VI-1X Cetvrta sedmica februaru
-v Treéa sedmica u aprilu
VI-IX Cetvrta sedmica u aprilu

Predmet i sadrzaji predvidenih roditeljskih sastanaka razraden je u planu saradnje sa roditeljima, na nivou
razrednih vijec¢a i u planovima rada odjeljenjskih starjesina.

"Dani otvorenih vrata"

Skola ¢ée biti otvorena od 18 do 19,30 ¢asova za roditelje sa sljedeé¢im rasporedom rada i prostorijama za
odrzavanje:

PRVO POLUGODE

Razred Vrijeme odrZavanja
l-v 16.11. 14.12.
VI - IX 23.11. 21.12.
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DRUGO POLUGODE

Razred Vrijeme odrzavanja
-V 15.03. 10.05.
VI-IX 22.03 17.05.

GODISNJI PLAN RADA UCENICKOG PARLAMENTA 2020/2021.

AKTIVNOSTI

VRIEME REALIZACIE

ZADUZENE OSOBE

Kostituisanje Parlamenta za
ovu Skolsku godinu

Cetvrta sedmica oktobra

e Koordinator i ¢lanovi
parlamenta

| sjednica parlamenta -

Donosenje plana rada za ovu | oktobar e Dva ucenika prema
Skolsku godinu predlogu parlamenta

e Prezentacija plana rada
parlamenta na sjednici novembar/decembar e Predstavnici Parlamenta,

Nastavnickog vijeca

direktor Skole

Dogovor o postavljanju
stranice na sajtu Skole
posvecene radu uceni¢kog
parlamenta kao i predloga za
bolju informisanost u¢enika u
Skoli (razglas, odjeljenjske
zidne novine...)

Obiljezavanje djecije nedjelje:

- Postavljanje zidnih novina u
holu Skole o pravima djeteta :
Postavljanje tematskog panoa u
holu Skole: ""Sta je neta¢no a
pri¢a se?" u cilju informisanja svih
ucenika o radu Parlamenta
Postavljanje sanduceta za
predloge, ideje, prituzbe,
pohvale... uéenika i nastavnika
Priprema priloga za Skolsku radio
emisiju povodom Djecije nedjelje
- Sjednica parlamenta — tema:
Postavljanje pitanja za Svecano

Prvaidruga sedmica
oktobra

Treca sedmica oktobra

Druga sedmica novembra

Cetvrta sedmica
novembra

e Clanovi parlamenta
podijeljeni u dvije grupe

e Triucenika prema
predlogu parlamenta

e Clanovi parlamenta
e Tri¢lana Parlamenta

e Psiholog Skole i élanovi
parlamenta
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zasjedanje Skupstine Crne Gore
povodom Svjetskog Dana djeteta

Razmatranje posStovanja
Kuénog reda Skole na nivou
svih odjeljenjskih zajednica
Poziv za nastavnike —
nastavnici odgovaraju na
pitanja ucenika

Izvjestaj o poStovanju Ku¢nog
reda za sve OZ (uoceni
problemi, predlozi za
rieSavanje problema, primjeri
dobre prakse) na sjednici
parlamenta.

Druga sedmica decembra

Svi €lanovi parlamenta i
nastavnici - predsjednici
odjeljenjskih vijeéa
Clanovi parlamenta

Predstavnici parlamenta
i facilitator

AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIE

ZADUZENE OSOBE
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e |zvjeStaj nasih
predstavnika u lokalnom
uceni¢kom parlamentu o
radu i planiranim
aktivnostima

e Kontaktisa
Parlamentima iz drugih
Skola

e Razmatranje predloga,
primjedaba i pohvala iz
kutije za uc€enike

e Raspisivanje konkursa za
sve u€enike na temu:
Neobicni — kreativni
predlozi za zimski raspust
( Za zimski raspust
predlazem ti da..

e Zidne novine na temu
zloupotrebe
pirotehnickih sredstava

e [zvjestaj vrsnjackih
medijatora o svojim
aktivnostima

e Pitanja za direktora Skole
(gost na sastanku)

e Promocija CD-a poezije
Dragana Radulovi¢a za
ucenike 2. i 3. razreda

e Eko sedmica u Skoli —
zidne novine, kviz iz
ekologije, uredenje hola
Skole

e Pokretanje inicijative za
nabavku razglasa:
lobiranje na sjednici
Savjeta roditelja i
Skolskog odbora

Druga sedmica decembra

Tokom ¢itave godine

Prva sedmica decembra

Treca sedmica decembra

Prva sedmica u decembru

Druga sedmica u decembru

Prema planu CPD

Treca sedmica u februaru
Treéa sedmica u martu

mart

mart
april

Aktivnosti ucenickog parlamenta odvijace se po preporukama i mjerama NKT-a.

Clanova Packog parlamenta:

1. IbeiSimovié AsijaV - 1
2. Vujaci¢ BogdanV -2
3. Berilazi¢ MilicaV - 3
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4. Nikolié¢ LazarV -4

5. Bahtijarevi¢ Mirha VI -1

6. Peki¢ Uros VI-2

7. Kovacevi¢ Tara VI -3

8. Adrovi¢ Almir VI-4

9. Ceman Amir VIl — 1 (Predsjednik)
10. IbriSimovi¢ Dina VII — 2

11. Marojevié Jelena VIl - 3

12. Rami¢ Daris VII — 4 (Zapisnicar)
13. Cuturi¢ Azra VIl - 1

14. Luka Loji¢ VIII - 2

15.Lavrovi¢ Selma IX - 1

XXI PROGRAM STRUCNOG | PEDAGOSKOG USAVRSAVANIJA

Stru¢no usavrsavanje kadrova obuhvata
- strucno usavrSavanje
- pedagosko-psiholosko usavrsavanje

Stru¢no usavrsSavanje nastavnika odvijace se preko sjednica Nastavnickog vijec¢a, Vije¢a odsjeka,
Struénih aktiva, individualnim radom i redovnim ucestvovanjem na seminarima.

Pradenje strucnih Casopisa i pretplata na strucne casopise. Pracenje savremene literature kojom
Skola raspolaZe, saradnja sa kolegama uz razmjenu i iskustva (posjedivanje i hospitovanje na ¢asovima
starijih dokazanih kolega), sticanje vise kvalifikacije, organizovanje srucnih predavanja u sklopu Vijeca
odsjeka, Nastavnickog vijeca, Strucnih aktiva, svojim zalaganjem, stru¢nim usavrSavanjem, predanim
radom uz dobre ocjene nadzornika i direktora, mogucénost je prelaska u bolju grupu i veci koeficijent.

PLAN RADA NOTOTEKE — KORISCENJE NOTOTEKE

Nototeka kao dosta skromno opremljena, s obzirom na optimalne vazece standarde ove vrste Skole,
otvorena je i pristupa¢na svim ucenicima i nastavnicima. lzdaje se notni materijal na kraéi period na
kopiranje istog.

Za izdavanje notnog materijala zaduZen je pomoc¢nik direktora.

Kompletan materijal je popisan, klasifikovati ga, uvesti u kartone, radi prakti¢nije namjene. Planiramo
akciju da raniji u¢enici poklone note Skoli kako bi obogatili i prosirili notni fond.

XXIl  ZADUZENJA ZA ORGANIZOVANJE KONCERATA U TOKU GODINE

0SNOVNE SKOIE....enciiiiiee e Miro Kruscic, direktor

DTl [V [ SRR Nikoleta Strugar, profesor

INtErNI CASOVieuuuuuiiiiieiieeeeie e cceeccerie e e Sve starjeSine klasa

Javni NAStUPI....ccooeeicce e, Aleksandar Basarab, profesor
Festival-takmicenja.......ccocoveeeeeeeieiiiinicceeeee, Suzana Basevic¢ Pepdonovié, pom.direk.
Koncerti — Dan SKOIE ........cccoeeeeeeeeeeiee e Bozidar Rakonjac i Renata Perazié




GodiSnji plan rada 2020/2021. godine

RADNA ZADUZENJA

Ljetopis SKOIE......ccviveeieeeeceeee ettt Miro Krus¢i¢, direktor 3kole

Zapis NastavniCkog Vijeca........cccveeereveivveeeeccveenn, Mersiha Ramcilovi¢ , Skolski psiholog

Zapis Vijeca 0dsjeka.....occvveeiiiiiiiiieieece e, Dina Desanci¢, profesor

Zapis Savjeta roditelja.....ccceeeciiieiiiiiiieeeee Mersiha Ramcilovi¢, Skolski psiholog

OSTALA ZADUZENJA

Dezurstva U SKOli,......cccevvvvrierreerieeeieeeeceecriiereeee e, nastavnici po rasporedu

Praéenje viezbanja ucenika,.........ccccovvcrrrvrrereeneenennn. Ljiljana Lero i Maja Basarab

Za sindikat SKOle.........cccccvveeeiiiiiee e Jelena Dobrkovic¢

DiSCIPliNG....cceeeieeccetreee e Stijovi¢ Vlado, Suzana Milji¢, Emina Krcikovi¢
i Ljiljana Vlahovié

POSta i dOPISH «oeeeeveeeeeeictiirieeieeee e Suzana Milji¢, Ljiljana VIahovié

PLAN RADA DRUSTVA ZA NJEGOVANJE MUZICKE KULTURE BARA

Planira se osnivanje drustva za njegovanje muzi¢ke kulure Bara, JU Skole za osnovno
muzicko obrazovanje. Postoji veliki broj roditelja i jedan broj radnih organizacija koji su raspolozeni da
pomazu talentovane uéenike nase Skole da u¢esvuju ne samo u okviru lokalnih i Republi¢kih takmicenja ve¢
i predstavljanje na Medunarodnim takmicenjima i sl.

Jedan od osnovnih uslova za kandidovanje ucenika za uces¢e na medunarodnom
takmicenju jeste da je talentovan i vrijedan uéenik, da pokazuje izrazite rezultate na glavhom predmetu bez
slabih ocjena bez izostanaka i da nema disciplinskih prekrsaja.

Planira se ucesée nasih ucenika na Republickom takmicenju.

Planira se organizovanje Skole u prirodi, priprema za takmicenje u Il polugodistu.

Finansiranje se obezbeduje od strane roditelja i sponzora u sklopu drustva.

XXIll  PEDAGOSKA | DRUGA DOKUMENTACIA

- upisnice
- mati¢na knjiga,
- dnevnici rada
- zapisnici
- knjige evidencije izdatih svjedocanstava
- knjiga dezurstava
- sluzbene knjige Skole
-sluzbene knjige sekretara Skole
-ljetopis Skole
-evidencija o u¢es¢u na seminarima
-evidencija o bolovanjima

XXIV VREDNOVANJE | PROJEKCIJA RAZVOJA SKOLE
54




GodiSnji plan rada 2020/2021. godine

Vrednovanje rada Skole u cjelini vrsi se sa tri aspekta:

eSa aspekta vrednovanja rezultata pedagoskog rada Skole (nastave, slobodnih aktivnosti, ucenickih
organizacija i drugo);

eSa aspekta vrednovanja rezultata rada ucenika (na osnovu znanja i sposobnosti ucenika, ucenikovih
interesa,motivacije, radnih navika i stavova);

eSa aspekta vrednovanja svih ucesnika u obrazovno-vaspitnom radu, i onih koji se brinu o okolnostima da
se taj rad obavlja u odgovarajuéim okolnostima.

Izvjestaj o realizaciji programskih zadataka svaki realizator podnosi na kraju prvog i drugog polugodista, a
direktor i stru¢ne sluzbe rade zbirni izvjestaj za cijelu Skolu koji se iznosi na sjednici Nastavnickog vijeca.
IzvjeStaje o uspjehu i vladanju ucenika odjeljenjske starjesine podnose tromjesecno razrednom vijecu, a
direktor Nastavnickom vijecu.

Vrednovanje rada Skole ¢e se odvijati kroz procese samoevaluacije kao i kroz eksternu i eksterno-internu
evaluaciju.

PROJEKCIJA RAZVOJA SKOLE

Cilj: Definisanje razvoja Skole u bliZzoj perspektivi Sto otvara mogucénost trajnog mijenjanja, dopunjavanja i
inoviranja postojeceg jednogodiSnjeg programa rada Skole. Ovim putem postojecem programu rada
omogucava se da bude aktuelan i permanentno ispitivan.

Podrucje rada Aktivnosti

ProSirenje prostornih kapaciteta Skole
Postepeno mijenjanje dotrajalih vodovodnih cijevi i kanalizacije u sanitarnim

Skolski prostor || ¢vorovima;
Urediti prostor ispred skole i podici potporni zid i metalnu

ogradu;
Planski mijenjati namjestaj po ucionicama prema potrebi i prema
materijalnim moguénostim ;
Opremljenost Nastavna sredstva i pomagala dopunjavati i oblikovati prema potrebama i
skole mogucnostima a posebno inicirati nastavnike ka samostalnoj izradi

didakti¢kog materijala i odrzavanju radnog prostora;
Opremanje dvije ucionice multimedijalnom opremom.

Opremanje biblioteke kao specijalizovane ucionice i gdje se mogu odrzavati

Biblioteka redovni ¢asovi iz pojedinih predmeta;

Nabavka dva personalna ra¢unara godisnje iz sopstvenih sredstava;
Nabaviti neke neophodne programske pakete:za unosSenje podataka o
ucenicima i nastavnicima, za izradu rasporeda ¢asova, za izradu izvjestaja...

Informaciona
tehnologija
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Unapredivanjei || UnoSenje promjena u nastavni proces u vidu istrazivacke, multidisciplinarne i
inoviranje kooperativne nastave i sl.
nastavnog procesa
Informati¢ko Zapoceti proces osnovnog informatickog osposobljavanja vecine nastavnika
obrazovanje kao i usavrSavanje onih koji ve¢ posjeduju odredena informatic¢ka znanja;

nastavnog kadra || Obuka odjeljenjskih starjesina za vodenje elektronskih dnevnika

Na osnovu clana 62 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), ministar prosvjete donio
je

SKOLSKI KALENDAR ZA 2020/2021. GODINU
Clan 1

Ovim skolskim kalendarom (u daljem tekstu: Kalendar) propisuje se pocetak nastavne godine,

vrijeme organizovanja obrazovno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u ustanovama u toku nastavne

2020/2021. godine.

Raspored organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1 ovog c¢lana dat je u prilogu
Kalendara i ¢ini njegov sastavni dio.

Clan 2

Nastavna godina pocinje u cetvrtak, 1. oktobra 2020. godine, a zavrsava se u petak, 18. juna
2021. godine.

Nastavna godina za ucenike zavr$nog razreda zavrsava se u petak, 28. maja 2021. godine.
Clan 3

Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u cetiri klasifikaciona perioda.

Prvi klasifikacioni period pocinje u cetvrtak, 1. oktobra, a zavrsava se u petak, 20. novembra
2020. godine.

Drugi klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 23. novembra, a zavrsava se u cetvrtak, 31.
decembra 2020. godine.

Treéi klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 18. januara, a zavrsava se u srijedu, 31. marta
2021. godine.
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Cetvrti klasifikacioni period pocinje u Cetvrtak, 1. aprila, a zavrSava se u petak, 18. juna 2021.
godine.

Cetvrti klasifikacioni period za ucenike zavr$nog razreda pocinje u Cetvrtak, 1. aprila, a zavrSava

se u petak, 28. maja 2021. godine.
Clan 4

Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, zbog odlaganja pocetka skolske godine izazvanog epidemijom
zarazne bolesti Covid-19, radi nadoknade nastavnih radnih dana nastava e se organizovati u prvom i
drugom klasifikacionom periodu u dvije subote, a u tre¢em i cetvrtom klasifikacionom periodu u tri
subote.

Clan 5
Zimski raspust pocinje u petak, 1. januara, a zavrsava se u nedjelju, 17. januara 2021. godine.
Ljetnji raspust pocinje u subotu, 19. juna, a zavrsava se u utorak, 31. avgusta 2021. godine.

Za ucenike koji imaju zakljucen individualni ugovor o obrazovanju vrijeme organizovanja
prakticnog obrazovanja ostvaruje se u skladu sa zakonom i individualnim ugovorom o obrazovanju.

Clan 6
Danom stupanja na snagu ovog Kalendara prestaje da vaz Skolski kalendar za 2020/2021.
godinu (,,Sluzbeni list CG", broj 74/20).
Clan 7

Ovaj Kalendar stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*

MINISTAR,

Dr Damir Sehovic¢

SKOLSKI KALENDAR
za 2020/2021. godinu

PO | UT [ SR [CE | PE |SU | NE | | PO | UT |SR|CE | PE | SU | NE

SEPTEMBAR 2020. OKTOBAR 2020.

1 2]3]4]5]6 [T 2[3]4
7 | 8 19 [ 10|11 [12] 13 506 7189101
14 [ 15 | 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 12 [ 13 [14]15]16]17] 18
21 | 22 [ 23 | 24 [ 25 [ 26| 27 19 [ 20 [21 |22 [ 23|24 ] 25
28 | 29 | 30 26 | 27 | 28] 29 | 30 | 31
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NOVEMBAR 2020. DECEMBAR 2020.

1 L[ 23456

2 [ 3 [ 4|5 [ 67|38 70 8 | 91011 [12] 13

9 |10 |11 [ 12 [ 13 | 14 | 15 14| 15 [ 16| 17 | 18 | 19 | 20

16 | 17 [ 18 [ 19 120 ] 21 | 22 21| 22 [ 23] 24 | 25 | 26 | 27

23 |24 [ 25 | 26 | 27 | 28| 29 28 29 |30 [ 31
30

JANUAR 2021. FEBRUAR 2021.

1253 1] 2] 3] 4] 5[6]7

4 |5 678910 8| 9|10 11| 12[ 15 | 14

11 [ 12 [13 ] 14 | 15 [ 16 | 17 15 16| 17| 18] 1920 | 21

18] 19 [20 | 21 [22 |23 24 22| 23] 24| 25| 26| 27 | 28

25 | 26 | 27 [ 28 | 29 [ 30 | 3l

MART 2021. APRIL 2021.

1 [ 23] 4567 1] 2] 3] 4

9 [10 | 11 [ 12 [ 13| 14 5] 6] 7] 8| 9] 10] 1

15 | 16 | 17 [ 18 | 19 |20 | 21 2] 13 14| 15| 16| 17| 18

22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 20 21 22| 23| 24| 25
29 | 30 |31 26| 27] 28] 29 30
MAJ 2021. JUN 2021.

1] 2 1] 2] 3] 4] 5] 6

i 4 [ 516 |7 9 7] 8] 910 11 12| 13

10 [ 1112 13 14 |15 16 14 15 16 17 [08] 19| 20

17 |18 [ 19 | 20 22 | 23 21| 221 23] 24| 25] 26| 27

24 | 25 | 26 | 27 29 | 30 28 29 30
31 [ | |

Testiranje postignu¢a ucenika na kraju drugog ciklusa osnovne skole obavice se 18. maja 2021. godine
(matematika).

Eksterna provjera znanja ucenika na kraju treceg ciklusa osnovne $kole obavice se prema rasporedu:

- 6. april 2021. godine - Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik 1 knjizevnost; Albanski jezik 1 knjizevnost;

- 7. april 2021. godine - Matematika;

- 8. april 2021. godine - jedan nastavni predmet po izboru ucenika.
Maturski i strucni ispit:

- Ispit iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog 1 hrvatskog jezika 1 knjizevnosti i Albanskog jezika i1
knjizevnosti ¢e se obaviti 17. aprila 2021. godine;

- Ispit iz prvog stranog jezika e se obaviti 8. maja 2021. godine;
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- Ispit iz Matematike ¢e se obaviti 12. maja 2021. godine;

- Ispit iz nastavnog predmeta po izboru ucenika odnosno strucne teorije ¢e se obaviti 9. juna 2021. godine.

Izdavanje diplome o maturskom 1 stru¢nom ispitu obavice se najkasnije do 18. juna 2021. godine.

XXV PRACENJE REALIZACIJE GODISNJEG PLANA | PROGRAMA SKOLE

Za pracenje ostvarivanja i realizacije GodiSnjeg programa rada, brinuc¢e se komisija u slede¢em sastavu:
Vatroslav Simi¢, Biljana Dedic i Spomenka Icevic, zadatak ove komisije je da pored praéenja ostvarivanja
obavlja i sistematsko pracenje realizacije.

Samokontrolu izvrSavanja programskih zadataka obavljaju svi ¢&lanovi kolektiva, o realizaciji
programskih zadataka zacrtanih ovih programom rada na osnovu podnijetih izvjeStaja, popunjenih listi
kao mjernih instrumenata od strane komisije za praéenje realizacije rada, vrSice se kvantitativna
realizacija. Praéenje na nivou struc¢nih aktiva na nivou Vijeéa odsjeka.
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Komisija za praéenje i vrednovanje nivoa rada kroz ostvarivanje programskih
zadataka koja ¢e tromjesecno informisati Nastavnicko vijeée i to na osnovu svih ovih pokazatelja i licnog
uvida i zapisnickih konstatacija.

Godisnji plan i program rada biée tokom cijele godine dostupan svim radnicima Skole, nalazi¢e se
kod direktora i sekretara Skole.

DIREKTOR SKOLE: PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Mr MIRO KRUSCIC VALENTINA NIKEZIC

Broj:

BAR
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